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BEVEZETO

Ez a képzési és tananyag a Melegség és megismerés — egy innovativ, érzékenyitd is-
kolai program tovabbfejlesztése cimi, Norvég Civil Tamogatdsi Alap altal tamogatott,
27 hénapos makroprojekt (NCTA-2013-4194-M1) keretében késziilt. Létrehozasan olyan
szakemberek dolgoztak, akik megfelel§ pedagégiai, pszicholégiai elméleti és madszer-
tani tuddssal, valamint nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek az LMBTQ tematika
oktatdsi, nevelési terepeken valé6 megjelenitésében. A szakmai team minden tagja on-
kéntesként is régota dolgozik a magyarorszagi emberi jogi mozgalomban.

Jelen képzési és tananyag tobb kiprébalasi fazis utan nyerte el végleges formajat.
Természetesen, mint minden képzési és tananyag, ez a fejlesztés is csak ért6 kezekben,
rugalmasan csoporthoz szabva, alakitva lesz eredményesen hasznalhato.

A szakmai team tagjai:  Dr Mészaros Gyorgy, Kovesi Gyorgyi, Rédai Dorottya, Virdg Zsolt,
Dr Szab6 Ménika, Dr Kiss Istvan







,Eldszor jottek a kommunistdkeért, és én nem szoltam, mert nem vagyok
kommunista. Aztdn a szocialistdkért jottek, és én akkor sem szoltam, mert
nem vagyok szocialista. Aztdn a szakszervezetiekért jottek, és én Gértiik sem
széltam, mert nem vagyok szakszervezeti tag. Aztdn eljottek a zsidokeért,

és én nem szoltam, mert nem vagyok zsido. Aztdn énértem jottek, de nem
akadt mdr senki, aki szét emelhetett volna mellettem.”

(Martin Niemoller)

A képzés alapvetd célja, hogy a vidéken szérvanyosan megjelené LMBT csoportok tag-
jait olyan sajat élmény jelleg(i tapasztalati tanulasi folyamatba vonja be, amely soran a
résztvevdk alabbi kompetenciai fejlédnek:

Ismeretek, tudas, megértés

Ertse meg a kovetkezd kulcsfogalmakat: egyéni és csoportidentitas, sztereotipia, el6i-

télet, diszkriminacio, kirekesztés, (interiorizalt) homofébia, heteronormativitds, emberi

jogok, szabadsdg, igazsagossag, egyenlGség, emberi méltosdg, demokracia, tarsadalmi

aktivizmus, szolidaritas, civil kurazsi.

> Legyen képe a kisebbségi és tobbségi identitds sajatossagairdl, a tobhség és kisebbség
tarsadalmi viszonyrendszerérél.

> Ismerje meg nagy vonalakban a magyarorszagi melegmozgalom torténetét.

» Ismerje meg az MM iskolai program miikodésének elveit és gyakorlatat.

» Sajatitson el néhany alapvetd szervezeti kommunikacios ismeretet, stratégiat.

» A résztvevGben legyen meg az igyekezet sajat sztereotipidinak és elGitéleteinek felta-
rasara és lebontasara.

» Erezzen felelGsséget a kisebbségek, kiilonosen az LMBT kisebbség tarsadalmi eman-
cipacidjanak tugyéért.

» Akarjon tenni a valtozasokért, a diszkriminacié felszamolasaért, a mindenki szamara
biztonsagos, elfogado légkor megteremtéséért.




» A résztvevl legyen képes észrevenni a sajat és a kornyezetében el6forduld sztereoti-
pidkat, elGitéleteket, diszkriminativ magatartasformakat, és tudjon reflektalni rajuk.

» Tudjon megoldasmodokat keresni az LMBT tematika tarsadalmi megjelenitésére.

» Tudjon megfogalmazni konkrét terveket a sajat csoportjan belili LMBT-barat emberi
jogi tarsadalmi cselekvésre.

A képzés modszertanilag a tapasztalati tanulasra épit. A résztvevéknek az érzékenyits
gyakorlatokon és a személyes élménymegosztdason keresztil nyljt fejleszté tapaszta-
latokat.

Az elméleti hattér rovid vazolasaval és a vonatkozo szakirodalom és j6 példak meg-
addasaval a résztvevéknek lehetdségiik nyilik a tréning utani személyes/csoportos feldol-

gozasra és tovabbi onképzésre.




A KEPZES ROVID, VAZLATOS LEIRASA

Iddbeosztas

Tevékenység

Célok, modszerek

Idétartam
(perc)

10.00-11.30

10.00-10.10
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10.30-10.45

10.45-11.30

11.30-11.45

11.45-13.15
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RESZLETES PROGRAM

1. NAP

1. blokk 10.00-11.30 EMBERI JOGOK

10.00—10.10 Bemutatkozds, programismertetés

10.10-10.20 Névtanulo gyakorlat

Cél:
Id6tartam:
Madszer:
Eszkoz:

A gyakorlat menete:

12

ismerkedés, egymas neveinek megtanuldsa

10 perc

egyéni verbalis/nonverbalis bemutatkozas a nagy csoport el6tt

a résztvev6k szamara székek

Uljiink korbe a résztvevikkel. Mindenki talalja ki, hogy szeretné,
ha szélitanak, példaul a keresztnevén (Szilvi). Majd talaljon ki egy
jelz6t, ami alliterdl a nevével, sajat magdra vonatkozik, lehet6leg
pozitiv énre utalé allitas, példaul Szeretetteli Szilvi, és egy jellegze-
tes mozdulatot, példaul szivet formal a kezével. Utdna a kovetkez6
elismétli az el6tte elhangzott 0sszes jelz6-név part és mozdulatot,
majd tobbszor elmondja a sajatjat. A legvégén az indité tréner el-
mondja az osszes jelz6-név parost, mutatva a hozza tartoz6 moz-
dulatot.

10.20-10.30 Gyiimédlcssaldta

Cél:

Id6tartam:
Mddszer:

Eszkozok:

A gyakorlat menete:

ismerkedés, jatékos lehetdség az egyéni és kozos tulajdonsagok,
hobbik megismerésére

10 perc

egyéni és csoportos mozgas, rahangold gyakorlat

a résztvev6k szamanal eggyel kevesebb szék

Uljiink korbe a résztvevékkel, allitsuk lehetSleg szorosan egymas
mellé a székeket. A taskakat és egyéb targyakat tegytik ki a korbdl.
Egy széket (praktikusan azt, amin dltiink) vegytink ki a korbdl, és
tegylik félre. A csoportvezetd a kor kozepére all, 6 kezdi a jatékot,
azaz 6 mondja az els§ jellemz6t. Aki igaznak érzi magara az alli-




tast, az felall, és masik tl6helyet keres tigy, hogy nem (ilhet vissza

ugyanarra a székre és a mellette Gldére sem. A szék nélkil maradt

jatékos marad a kor kozepén, és 6 mondja a kovetkezd allitast.

Fontos, hogy sajat magunkra is vonatkozo, lehet6leg pozitiv énre

utalo allitasokat mondjunk a jatékban, ha kozépre keruliink!
Javasolt allitasok:  » szeretek olvasni

» csokoléztam mar lannyal/fitival/azonos nemfivel

» szoktam tancolni

» voltam mar szerelmes

» rendszeresen sportolok

» szeretem az édesanyamat

» éreztem mar magam kirekesztve

» szeretem a macskakat

» ismerek személyesen melegeket/van meleg baratom

Szempontok a moderator szamara:

Célszer( altalanosabb allitassal kezdeni, pl. ,szeretek farmert hordani” vagy ,szeretem
a nyarat/csokit”, és késébb mélyebb érzelmi allitasokat is bevetni. Ugyeljiink arra, hogy
senkit ne hozzunk kellemetlen helyzetbe, ne kényszeritsiik coming outra, engedjiik
meg, hogy valaki ,hazudjon”, ha akar, és ne alljon fel, ha nem akar.

10.30-10.45 Emberi jogokrol roviden

Cél: alapvet6 emberi jogi ismeretek dtadasa, az ,emberi jogi szemiiveg”
felvételére motivalds

Id6tartam: 15 perc

Modszer: el6adas, flipchart/tabla hasznalataval

Eszkozok: EJENY-handoutok, flipchart, tabla

A gyakorlat leirasa: Rovid el6adas vazlatkészitéssel a kovetkezd elméleti tudnivalok
alapjan:

Elméleti tematika: Az emberi jogi szemlélet bemutatasa
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I. Alapvetd értékek

Az elsé az emberi méltosag, a masodik az egyenldség. Az emberi jogok gy is értelmez-

het6k, hogy meghatarozzuk azokat az alapvet6 normakat, amelyek nélkilozhetetlenek

egy méltosagteljes élethez; egyetemes voltuk pedig abbél fakad, hogy minden ember
egyenl6 — ebben az értelemben legalabbis.

Tovabbi értékek: Szabadsag: mert az emberi akarat az emberi méltésag elemi része.
A kényszerités arra, hogy valamit megtegytink akaratunk ellenére,
emberi méltésagunkat csorbitja.

Masok iranti tisztelet: mert a masok iranti tisztelet elmulasztasa
masok személyiségét és alapvetd méltosagat sérti meg.
Megkilonboztetés tilalma: mivel az emberi méltésagban érvénye-
siil6 egyenlGség annyit jelent, hogy masokat nem itéliink meg kiil-
sG vagy mads egyéb jellegzetesség alapjan.

Tolerancia: mert az intolerancia a massag tiszteletének hianyat jel-
zi; ugyanakkor az egyenl§ség nem azonossagot vagy uniformiza-
last jelent.

Igazsagossag: mivel az emberek az emberi természet szerint
egyenldk, ezért egyenl6 banasmadot érdemelnek meg.
Felelgsség: mert a masok jogainak tisztelete magaban foglalja a
cselekedeteink irant vallalt felelgsséget.

Il. Az emberi jogok jellegzetességei

1. Az emberi jogok elidegenithetetlenek. Vagyis ezeket nem veszithetjik el, mivel ma-
gahoz az emberi léthez kapcsoldédnak. Bizonyos korilmények kozott egyes jogok
— de nem az osszes — felfliggesztheték vagy korlatozhatok. Példaul ha valakit bd-
nosnek taldlnak egy blincselekményben, akkor elvehetik a szabadsagat, vagy polgari
zavargasok idején a kormany kijarasi tilalmat rendelhet el, korlatozva a mozgas sza-
badsagat.

2. Az emberi jogok oszthatatlanok, kolcsonosen fiiggnek egymastol és kolcsonos vi-
szonyban allnak egymassal. Ez azt jelenti, hogy a kiilonb6z6 emberi jogok maguktol
ered6en 0sszekapcsolodnak, és nem lehet egymastol elszigetelten kezelni Gket. Az
egyik jog gyakorldsa tobb mas jog gyakorldsatol is fligg, és egyik jog sem fontosabb,
mint a tobbi.
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3. Az emberi jogok egyetemesek, vagyis a vildg minden részén, minden emberre egysé-
gesen alkalmazandok, fliggetlentil az adott kortél. Minden egyes személy jogosult az
emberi jogok élvezetére, faji, bérszin szerinti, nemek kozotti, nyelvi, vallasi, politikai
vagy egyéb vélemény alapjan valé, nemzeti vagy tarsadalmi hovatartozasabél, szar-
mazasi vagy egyéb helyzetéb6l adodé megkiilonboztetés nélkiil.

Il. Mi szamit emberi jogi kérdésnek?

A jogok szinte barmilyen sérelme emberi jogi kérdésnek tekinthet6. A nemzetkozi kozos-
ség a jogoknak harom generaciojat kiilonbozteti meg, amelyek feldlelik az emberi élet
és tevékenység kiilonboz6 teriileteit.

1. A jogok elsd generdcidja (szabadsdgjogok)
Ebbe a csoportba tartoznak a polgari és politikai jogok, mint példaul a szélasszabad-
sag, a gyulekezési jog, az élethez, a tisztességes eljarashoz, a kozéleti részvételhez
valé jog és igy tovabb. Ezen jogokkal (bdar nem csak ezekkel) az iskolarendszer(i koz-
és felsGoktatas keretei kozott dltalaban dllampolgdri/kozéleti nevelés, a civil életben
valo részvételre nevelés, a politikaval, demokraciaval, jogi szabdlyozassal kapcsola-
tos oktatas formajaban szokas foglalkozni.

2. A jogok mdsodik generdcidja (egyenldségi jogok)
Ide soroljuk a szocialis, gazdasagi és kulturalis jogokat, azaz a megfelel§ életszinvo-
nalhoz, a munkahoz, szakszervezeti képviselethez, az egészséghez és az oktatashoz
valo jogot. Egyre elfogadottabb azonban az a nézet, miszerint a masodik generaci-
6ba sorolt jogok legalabb olyan fontosak az allampolgarsag gyakorlasaban, mint az
els6 csoportba tartozok — és ez igy helyes.

3. A jogok harmadik generdcidja (szolidaritdsi jogok)
A kibontakoz6 jogok csoportjaként is emlegetik, hiszen elfogadasuk, elismertetésiik
folyamata még mindig tart. A tarsadalmak, népek kollektiv jogai tartoznak ide: a
fenntarthato fejl6déshez, a békéhez, az egészséges kornyezethez vald jog. Egyre tobb
oktatdsi teriilet koncentrdl kifejezetten ezekre a jogokra, mint példdul a kornyezeti
nevelés és a fejlGdésrél sz616 oktatasi programok.
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10.45—11.30 Tégy egy lépést elére! Kompaszgyakorlat

Cél:

Id6tartam:
Modszer:
Eszkozok:

A gyakorlat menete:

empatia fejlesztése, a tarsadalmi esélyek kozotti kiilonbozdségek

meglétének tudatositdsa és egy tarsadalmi kisebbséghez vagy kul-

turdlis csoporthoz valé tartozas lehetséges személyes kovetkezmé-

nyeire valé ramutatas

45 perc

egyéni vizualizacid, nagy csoportos szerepjaték, megbeszélés

szerepkartyak, szabad teriilet (folyoso, nagy terem vagy a szabad-

ban) esetleg magné vagy CD-lejatszé és nyugodt/relaxalé zene

Készitsiink résztvevénként egy szerepkdrtyat. Minden résztvevé ki-

hiz egy kdrtyat, amelyen egy ember néhany paramétere szerepel.

Ennek az embernek a bérébe kell badjnia. A gyakorlatvezetd segiti a

beleélést a kovetkezd kérdésekkel:

» Milyen volt a gyermekkorod? Milyen hazban laktal? Milyen jaté-
kokat jatszottal? Mit dolgoztak a sziileid?

» Hogyan élsz manapsag? Hol dolgozol, kikkel toltod a szabadidd-
det? Mit csindlsz reggel, délutan és este?

» Milyen az életstilusod? Hol élsz? Mennyit keresel havonta? Mit
csindlsz a szabadidédben? Mit csindlsz, ha szabadsagon vagy?

» Mi zaklat fel és mit6l félsz?

Ezutan megkérjuk a résztveviket, hogy maradjanak teljes csendben, amig felsorakoznak

egymds mellé (mint egy startvonalra).
Mondjuk el nekik, hogy most egy helyzeteket és eseményeket tartalmazo listat olva-

sunk fel.

Minden olyan alkalommal, amikor szerepiik szerint igennel kell valaszolniuk az al-
litasra, el6re kell Iépnitik egyet. Maskiilonben ott kell maradniuk, ahol allnak, és nem

szabad megmozdulniuk.

Olvassuk fel a helyzeteket egyenként. Alljunk meg egy kis idére minden egyes &llitds
felolvasasa utan, hogy id6t hagyjunk a dontésre és arra, hogy folyamatosan megtapasz-
talhassak, hol allnak a tobbiekhez képest.

16




Végiil kérjlink meg mindenkit, hogy jegyezze meg végsd helyzetét. Ezutan a szerep-
kartya visszagy(jtésével adjunk nekik néhany percet, hogy a csoportos értékelés kezdete
el6tt kiléphessenek a szerepiikbdl.

Feldolgozas és értékelés

Kezdjuk azzal, hogy megkérdezziik a résztvevbket, mi tortént és mit gondolnak a gya-

korlatrél, majd folytassuk a beszélgetést a felmeriilt témakrol és arrél, hogy mit tanultak.

1. Hogyan érezték magukat az elGrelépd/elGre nem [épd emberek?

2. Azok, akik gyakran Iéptek elére, mikor vették észre, hogy masok nem olyan gyorsan
mozognak, mint 6k?

3. Erezte-e valaki, hogy voltak olyan pillanatok, amikor emberi jogait semmibe vették?

4. Kitalaltak a résztvev6k egymas szerepeit? (A megbeszélésnek ebben a szakaszaban
arulhatjak el a résztvevék a szerepiiket.)

5. Mennyire volt konny(i vagy nehéz eljatszani a kiilonboz6 szerepeket? Milyennek kép-
zelték az altaluk megjelenitett személyt?

6. Tukrozte-e valamilyen médon a tarsadalmat a gyakorlat? Hogyan?

7. Melyek az egyes szerepekre vonatkozé emberi jogok? Mondhatja-e valaki, hogy em-
beri jogait megsértették, vagy nem gyakorolhatta azokat?

8. Melyek lennének az elsé épések, amelyekkel fel tudnank hivni a tarsadalom figyel-
mét az egyenlGtlenségekre?

Szempontok a moderdtoroknak:

A gyakorlat kezdetén, a szerep kialakitasanak szakaszaban lehetséges, hogy néhany
résztvevd azt mondja, keveset tud a kapott karakterhez tartozé személy életérél. Nyug-
tassuk meg 6ket, hogy ez nem szamit kiilonosebben, és haszndljak képzelGerejiiket, ala-
kitsdk a személyt legjobb tuddsuk szerint. A feldolgozas és értékelés alatt fontos annak
a megfejtése is, hogy honnan szerezték a résztvevék a kihizott karakterrel kapcsolatos
ismereteket. Személyes tapasztalatokbdl vagy egyéb informaciéforrasokbdl (hirek, kony-
vek és viccek)? Biztosak-e abban, hogy a karakterrel kapcsolatos informaciéik és képze-
teik megbizhatok? Ezzel bevezethetjiik azt, hogy hogyan miikodnek a sztereotipiak és
az elGitéletek.
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Helyzetek:

1.
2.
3.

13.
14.
15.

Nem vagy stlyosan nehéz anyagi helyzetben.

A lakaskorilményeid elég jok, van telefonod és televizidd.

Ugy érzed, hogy anyanyelved, vallasod és kulturalis hovatartozasod elfogadott ab-
ban a tarsadalomban, amelyben élsz.

Ugy érzed, hogy nyugodtan kritizalhatod barhol, akdr fennhangon is a kormdany
tevékenységét.

Nem tartasz attél, hogy a rendGrség megfigyel, zaklat, esetleg letartéztat.

Tudod, hogy hova fordulj tandcsért és segitségért, ha sziikségét érzed.

Igényeidnek megfeleld szocidlis és egészségligyi ellatashan részesiilsz.

Evente egyszer el tudsz menni nyaralni.

Meghivhatod otthonodba barataidat egy vacsorara.

. Ugy érzed, hogy tanulhatsz és gyakorolhatod az altalad valasztott szakmadt.
. Szabadon valaszthatsz part.
. Nem tartasz attol, hogy megalazhatnak, megfélemlithetnek, esetleg megtamadhat-

nak az utcan vagy a médiaban.

Megiinnepelheted a legfontosabb vallasi Ginnepeket rokonaiddal és kozeli barataiddal.
Hetente legalabb egyszer elmehetsz moziba vagy szinhazba.

Nyugodt vagy gyermekeid jovgjét illetGen.




Szerepkdrtydk:

24 éves, a szegedi
orvosi egyetemre
jaré, arab szarma-

42 éves egyediil-
allé csaladanya,
dolgozik, két

45 éves mozgaskor-
latozott férfi, csak
kerekes székkel tud

64 éves Ozvegy-
asszony, unokai
kiilfoldon élnek,
baratai tobbsége

zasu lan ereke van kozlekedni
Y 8y mar meghalt
14 éves roma ) 43 éves erdélyi
. L 36 éves férfi, e Y ,
lany, csaladja mar o férfi, aki Buda- 28 éves
mérnokként o e
megszervezte a ta- . pesten az épitd- heroinfiiggs
) . dolgozik egy . . o
lalkozojat a leend6 L Iparban dolgozik mivész
o nemzetkozi cégnél )
vélegényével feketén
egy afrikai

egy cipégyar
mar nyugalmazott,
70 éves munkasa

40 éves kinai
piaci arus

32 éves, egyedil
€16 meleg tanar

szarmazasu hiva-
tasos labdarago
Debrecenben

egy hatalmon lév6

24 éves afgan

zsoldos katona

olitikai part tagja, 43 éves hajléktalan a magyar
P . .p B & menekiilt v ) 8y
vezet6 tisztségben hadseregben
allami gondozas-
ban él6, 17 éves sikeres kulkereske- a helyi bank o )
L L. ) kozépkoru
fid, aki még nem delmi vallalat igazgatojanak o
. ) . ) j . prostitualt
fejezte be egyik tulajdonosa 22 éves lanya/fia
a 8 osztalyt
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11.30— 11.45 Sziinet

2. blokk 11.45-13.15 EGYENI ES TARSADALMI IDENTITAS

11.45-11.55 ,Te hova dllsz?”
Cél: sajat identitas Osszetettségének atgondoldsa, tobbségi-kisebbségi
|6t megtapasztalasa

Id6tartam: 10 perc
Madszer: mozgasos, térbeli allasfoglalds
Eszkoz: egy lista az allitasokkal

A gyakorlat menete: a résztvevék képzeljék azt, hogy a szoba egyik felén minusz (-) jel
van, a masik felén pedig plusz (+) jel.
Magyarazzuk el, hogy allitasokat fogunk felolvasni, és azok a résztvevik, akikre igaz az
allitas, alljanak a szoba plusszal jelolt felébe, azok pedig, akikre nem, menjenek a szoba
minusszal jelolt felébe.
Olvassuk fel eztan sorban az 6sszes allitast. (Nem kell tdl sok id6t hagyni kozottik, j6,
ha a csoport dinamikus, gyorsan helyet valtoztatnak a résztvevok.)
» fehér bérii vagyok (RASSZ)
» férfi vagyok (NEM)
» fiatal vagyok (KOR)
» magyar nemzetiség(i vagyok (ETNIKAI HOVATARTOZAS)
» magyar anyanyelvii vagyok (ANYANYELV)
» keresztény vagyok (VALLAS)
» nukledris csaladban élek (CSALAD — teljes/egysziil6s/csonka stb.)
» egyetemi végzettségem van (ISKOLAZOTTSAG)
» varosban élek (LAKOHELY — févaros/varos/falu)
» heteroszexualis vagyok (SZEXUALIS ORIENTACIO), stb.

11.55-12.35 , Identitdsvirdg”

Célok: a sajat identitds osszetettségének megértése, a tobbségi-kisebbsé-
gi 1ét megtapasztaldsa

Id6tartam: 40 perc

Madszer: egyéni és nagy csoportos feladat, vizualis megjelenités, megbeszélés
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Eszkoz: egy-egy el6re rajzolt identitasvirag

A gyakorlat menete: A virag szirmaiba egyenként, a csoport felvetései alapjan irjuk be
mindazokat a szempontokat, amelyek relevansak lehetnek, igy pl.:
RASSZ, NEM, KOR, ETNIKAI HOVATARTOZAS, ANYANYELV, VALLAS,
CSALAD (teljes/csonka stb.), OSZTALYBELI HOVATARTOZAS, ANYAGI
HELYZET, ISKOLAZOTTSAG, FOGLALKOZAS, LAKOHELY (f6varos/va-
ros/falu), SZEXUALIS ORIENTACIO, stb.

Ezeket végiggondolja mindenki, hogy adott szemponthdl & tobbségi vagy kisebbségi
poziciéban van a tarsadalomban, ahol él. Ennek megfelelGen hajtogathatja a belsé szir-
mot (alapvet&en elény: felhajt, hatrany: lehajt), a kiils6 szirom esetében pedig: fel lehet
hajtani, ha most ellensilyozza, és forditva (ha ,elveszti”, lehajtani).

Kielemzés és értékelés

Az identitasviragok feldolgozasa létszamtdl fliggben egyénileg vagy kis csoportban tor-
ténik a kovetkezd kérdések mentén:

> Milyen kulonb6z6 csoportokhoz tartozunk?

> Hogyan hatdrozza meg ez az identitasunkat?

» Kiérdemelt” vagy sem egy-egy csoporttagsag?

» Milyen elGjogokkal és hatranyokkal jar tobbségi/kisebbségi csoportokhoz tartozni?

Mi az identitds?

Az ,0nazonossag” integralt érzése. Személyes jellemzdinkrél kialakitjuk egyéni meg-
gy6zGdéseinket. Ennek a képnek igen sok osszetevGje van, tulajdonsagaink, kilonbo-
26 szerepeink, érzéseink, viselkedésmadjaink sth. ismerete. Ezeket kell egy harmonikus
egységgé formalnunk és 6sszhangba hoznunk masok rélunk valé elképzeléseivel. Igy
tud kialakulni egy tobbé-kevésbé ellentmonddsmentes vélekedés onmagunkrdl (,self”).
A magunkrol kialakitott képhez érzelmek is kapcsolédnak: sajat magunk, tulajdonsaga-
ink, képességeink pozitiv vagy negativ értékelése.

Hogyan alakul ki?
Egyrészrél viselkedésiink, gondolataink, érzéseink megfigyelése alapjan vonunk le ko-
vetkeztetéseket egyéni jellemzdinkre nézve.
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Masrészrél az énfogalom tarsas képz6dmény (sziil6k, baratok, ismerdsok, idegenek
hatasai). Masok reakcidi, vellink kapcsolatos viselkedése mint visszajelzés alakitja az on-
magunkkal kapcsolatos tudasunkat.

Emellett az énképtink Ggy is alakul, hogy 6sszehasonlitjuk magunkat masokkal: keres-
siik az egyedi tulajdonsagainkat, és megfigyeljiik azt is, mi az, amiben hasonlitunk ma-
sokra. Ez visszajelzést ad ergsségeinkrdl és gyengeségeinkrdl is.

Csoportok szerepe az identitdsban

A visszajelzésen tll éniink fontos eleme maga a csoportokhoz tartozas is. Az énfogalmunk
egy része ezért abbol a tuddshol és érzésekbdl szarmazik, hogy milyen csoportok tagjai va-
gyunk. Ez az ,én” kiterjesztése ,mi”-vé, amikor onmagunkra mint csoporttagra tekintiink.

A csoporttagsag befolydssal van tehat énképtinkre, hangulatunkra és onértékelé-
slinkre is, a sajat csoport sikerein/kudarcain keresztiil.

Az sem mindegy, hogy a csoport, amelyhez tartozénak érezziilk magunkat, milyen
helyet foglal el a tarsadalomban, hogyan értékelik (pl. dominans tobbségi csoport vs.
kirekesztett vagy stigmatizalt csoport).

Bizonyos (f6ként dominans) csoportokhoz tartozas el6nyoket vonhat maga utan, mig
mas (f6ként kisebbségi) csoportokhoz tartozni hatranyokat jelenthet.

A domindns csoportok tagjai gyakran észre sem veszik, milyen kivételezett helyzet-
ben vannak (fehér, fiatal, heteroszexudlis, kozéposztalybeli férfi mint etalon). Magatol
értet6d6k szamukra ezek a kivaltsagok, melyek athagyomanyozodnak.

Fontos, hogy mind tobbségi, mind pedig kisebbségi csoport tagjaként pozitiv identi-
tassal birjunk. Ennek kialakuldsa egy folyamat:

A pozitiv tobbségi identitds fejlodése (a rasszizmus elhagydsa)

1. érintkezés: a privilégiumok (nem tudatos) haszndlata

2. felbomlas: novekvd tudatossag a rasszizmus és a privilégiumok irdnyaba,
szembesiilés,
megtorik a csend,
novekve diszkomfortérzés, ekkor két valasztas lehetséges tovabb:
» hdritas (nem latni, ,ugyse tehetek semmit...”)
» kitartds (nehéz, mert nagy a nyomas: ,gyere vissza!”)
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reintegracio: a blinosségérzés atalakul félelemmé és diihvé az alarendelt csoport
irant, sokan megrekednek itt! (,6k a hibdasak”)

pszeudo-independens dllapot: intellektualisan mar érti, de még nem tudja, mit te-
gyen, fél és szokni szeretne a ,tobbségiségtdl”

belemeriilés-felbukkanas: intenziven foglalkozik a témaval, szovetségesek és szerep-
modellek keresése

. autondémia: tudatossdg és nyitottsag, a rasszizmus mély megértése, pozitiv, elfogadd

kapcsolat mds csoportok tagjaival.

A pozitiv kisebbségi identitdsfejlodése

1.
2.

konfrontacié el6tt: a tarsadalmi sztereotipidk megtanuldsa és elfogadasa
konfrontacid: a rasszizmus hatasanak felismerése és hatranyok megtapasztalasa, ek-
kor harom valasztas lehetséges tovabb:

» ellenzéki identitds (sajat felértékelése, mas leértékelése)

» asszimilacio (a csoportjellemzbk tagadasa, elhagyasa)

» kildottség (sajat csoport képviselete)

belemeriilés-felbukkands: az identitds épitése, sajat csoport kultirdjanak, tagjainak
alapos megismerése, sztereotipiak valtozasa

4. internalizacio: biztos és pozitiv identitds, egyenrangl csoportkozi kapcsolatok

5. elkotelezGdés: tudatossag, aktiv szerep felvallaldsa a rasszizmus ellen

Identitdsvirdg
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12.35-13.15 Az emberi jogi aktivizmus skdldja — gyakorlat
Cselekvési kontinuum, avagy a cselekvés lépcsdi

Forras: P. Griffin és B. Harrow (1982) nyoman http://oszkdk.oszk.hu/
storage/00/00/51/46/dd/1/emberi_es_gyermekjog_v2.pdf (71-75.0)

Cél: megismertetni az emberi jogi cselekvések skaldjat, ugyanakkor fel-
ismertetni az egyénben azt, hol tart 6 ezen a skalan

Id6tartam: 40 perc

Mdodszer: egyéni onreflexiok, mozgasos, térbeli allasfoglalasok, verbalis ma-
gyarazatokkal

Eszkozok: flipchart, postitek, tollak, markerek, papircsikok

A gyakorlat menete: A szamozott f6cimeket nagyobb, az alatta talalhaté példakat ki-
sebb papirlapokra irni. Néhany tires papirt is hagyni a kisebb fajta-
bél. Foldre vagy falra ragasztdszalaghdl hosszi vonalat hizni (3-5
méter), lehet6leg valahogy egyharmadanal egy valasztévonallal,
mondjuk igy:

A bal nyil elé azt lehet irni, hogy diszkriminacié/elnyomas/erGszak (mindegyiket vagy

néhanyat), a jobb nyil elé meg azt, hogy emberi jogi cselekvés vagy e. . aktivizmus.

Kis bevezet§ szoveg arrél, hogy a jogsértés, diszkriminacié csakigy, mint az akti-
vizmus, egy kontinuum mentén is felfoghatd, és a kovetkezG gyakorlat egy lehetséges
modellt vazol fel, és arra invitdlja a résztveviket, hogy megvizsgaljak sajat helyiiket a
kontinuum két oldalan.

A) a nagy és kis papirok két kevert csoportban vannak. ElImagyarazzuk, hogy a nagy
papirokon a kontinuum kiilonbozé adllomasai vannak, a kicsiken pedig példak a kilon-
boz6 allomasokra. Megkérjiik 6ket, hogy helyezzék el a papirokat a kontinuum mellé.
Kérjik meg a résztvevdket, hogy indokoljdk meg a sorrendet. Késziiljon egy végleges
sorrend a vonal mentén. A bal oldalon |év6 Aktiv részvétel az erGszakban — Fizikai meg-
semmisités sz€lsé cédulajatol egészen a jobb oldalon 1évé Emberi jogi cselekvés — Kezde-
ményezés és megeldzés cédulajaig.

Ezutan ajanljuk fel tres céduldkat kitoltésre, és kérjik meg a résztvevéket, hogy he-
lyezzék el magukat a kontinuumon kiillonboz6, emberi jogokat érint6 témakkal kapcso-
latban. Felajanlhatunk sajat példakat is segitségként: pl. ,N6k elleni er§szak témaban
demonstraciokat szervezek, tamogatoi tagdijat fizetek egy roma szervezetnek, az Am-
nesty International peticiéit alairom, igyekszem bioldgiailag lebomlé mosogatdszereket




haszndlni (de mdsokkal nem szoktam err6l beszélgetni)... A végsé sorrend kialakuldsa
utan érdemes attekinteni a gyakorlatot a kovetkezd kérdések mentén:

» Mi a kilonbség az emberi jogi cselekvés és aktivizmus kozott?

» Vannak-e lathatatlan cselekvések?

> A hatékonysag és a lathatosag osszefligg?

> Mely hatarokat nehéz atlépni, és miért?

» Jar-e kockdzatokkal az emberi jogi cselekvés, és ha igen, milyenekkel?

» Vajon csak lépcséfokonként lehet fejl6dni? Egyik cselekvésre alapozhaté a masik?

» Kitdl kaphatunk, varhatunk segitséget a cselekvéshez?

Cselekvési kontinuum
1. Aktiv részvétel (Az erdszak kontinuuma):

Sztereotipidk és elGitéletek
> Kerulés/elszigetelés: aktiv diszkrimindcié a csoport tagjaival szemben (szandékos ke-

rilés, munkaerd-piaci diszkriminacio, kitiltas helyekrél)

» Szobeli erészak: az adott csoporthoz tartozé emberek leszélasa, nevetségessé tétele
(viccek mesélése egy tarsadalmi csoportrol)

» Testi vagy szexudlis erdszak elkovetése az adott csoporthoz tartozok ellen (rasszista/
antiszemita/etnikai alapu erdszak, ,buziverés”)

Fizikai megsemmisités

2. Tagadds
Az elnyomas tamogatasa az erdszak tényének tagadasaval. Bar maga nem vesz részt
aktivan az elnyomashban, tagadasaval és hallgatasaval beleegyezik abba.

3. Felismerés cselekvés nélkiil
Az illet6 tisztaban van a sajat és mdasok erdszakos cselekedeteivel és annak karos kovet-

kezményeivel, de nem tesz semmit annak megsziintetéséért. A be nem vonddas lehet-
séges okai: félelem, informaciéhiany, nem tudja, mit kellene tennie.
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4. Felismerés és egyéni (elszigetelt) cselekvés
Az illet6 tisztaban van az erdszak tényével, felismeri sajat és masok elnyomé cselekede-
teit, és egyénként probal tenni azért, hogy megsziintesse azokat.

5. Onképzés

» Olvasas,

» képzéseken, szemindriumokon, beszélgetéseken és egyéb kulturalis eseményeken valo
részvétel,

» csatlakozas civil- vagy allami szervezetekhez, melyek az erGszak ellen kiizdenek,

» tarsadalmi valtozasokat eldsegité programokon és eseményeken valé részvétel, ami-
t6l jobban megismerhetd az elnyomas és a kisebbségi csoport valdsaga.

6. Mdsok képzése

» Az onképzésen tullépve a masokkal valo parbeszéd aktiv keresése,

» a kisebbségekre sérté megjegyzések és viselkedés megakadalyozasan til masok be-
vondsa és annak elmagyarazdsa, hogy miért nem elfogadhaté az adott megjegyzés
vagy viselkedés.

7. Tadmogatds és biztatds

A kisebbségek elnyomdsa ellen kiizd6 emberek vagy szervezetek tdmogatasa. Minden
kezdeményezés tamogatasa, amelynek célja a kisebbségi csoport tagjainak befogadasa/
bevonasa.

8. Kezdeményezés és megeldzés

A kisebbségeket kizard/diszkriminalé egyéni vagy intézményi kozeg megvaltoztatasa.
Képzések és egyéb események szervezése, torvénymaodositasokért valé lobbizas. Egy-
értelm(i jelzés a kornyezet felé, hogy az illetd kozegében a kisebbséghez tartozok teljes
érték( tagokként vesznek részt.

13.15-14.00 Ebédsziinet
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3. blokk: 14.00-15.30 TARSADALMI AKTIVIZMUS

,Lehet, hogy amit teszel, rettentd jelentéktelennek tiinik,

”

de az rettentd fontos, hogy egydltaldn megteszed.

(Mahatma Gandhi)
14.00—14.10 Energetizdlo: A bdrdny és a farkas
Cél: egyrészt a csapat dtmozgatasa, masrészt érzékenyitése arra, mi-
lyen érzés kirekesztve/uldozottnek lenni, illetve hogy ezen lehet
valtoztatni
Id6tartam: 10 perc
Mddszer: csoportos mozgas, rahangolé gyakorlat
Eszkozok: nem sziikséges semmi

A gyakorlat menete: Alljunk korbe a résztvevSkkel. Ugy allitsuk egymas mellé Gket,
hogy koztiik még kényelmesen el lehessen menni. A székeket, tas-
kakat és egyéb targyakat tegytik ki a korbél.

Az elején kinevezziink valakit, pl. magunkat farkasnak. Valasztunk a korbél valakit, aki a

barany lesz tigy, hogy felé fordulunk, és felemelt karral ramordulunk —farkast utanozva.

Az ¢ feladata elGszor a menekiilés lesz, keriilgetve a korben all6 jatékosokat — hasonlo-

an a fogocskajatékhoz. Nem az elfogdsa a cél, hanem az tildozése.

Mintegy fél perc utan a barany ,ontudatra ébred”, megfordul, és az tildozdje felé for-
dul. Felemelt karral ramordul — farkast utanozva. Erre az eddigi farkas valik barannya,
hallhatéan megrémiil és menekiilni kezd mintegy fél percig az tild6zGje el6l, majd beall
a korbe a tobbi barany kozé. Ekkor a farkas Uj aldozatot valaszt a tobbi, eddig még nem
szerepelt barany kozil a fenti kiilsGségekkel.

Szempontok a moderator szamara:

Célszer(i tobb fével is eljatszatni a farkas szerepét, hogy minél tobben atérezzék a
gyakorlat [ényegét. Nem az ijesztgetés a cél, moderaljuk az esetleg til agressziv részt-
vev(iket!
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14.10—14.50 Te mit tennél?-gyakorlat

Cél: a Te mit tennél? iskolai program bemutatdsa. A civil kurdzsi meg-
nyilvanuldsainak médozatairdl vald kozos gondolkodds és az arra
val6 0sztonzés

Id6tartam: 40 perc
Mddszer: filmnézés, mozgasos allasfoglalas, vita, beszélgetés
Eszkozok: szamit6gép, projektor, foték, kisfilm, CK 10 pontja handout

A gyakorlat menete:

1. A, Te mit tennél?” program bemutatdsa (5 perc)

2. Szitudcios fotok (10 perc)
A projektor segitségével kiilonbozG helyzetekben 16v6 n6krél késziilt képeket veti-
tink. A didkokat a terem kozepére allitjuk, és azt kérjuk t6lik, itéljék meg a kép
lattan: sziikség lenne-e kiilsé beavatkozasra, segitségnydjtasra, tennének-e valamit
az adott szituaciéban. Aki szerint igen, alljon az egyik oldalra, aki szerint nem, a til-
oldalra. Ezek utan megbeszéljik a latottakat és a dontéseket.

3. Filmnézés (5 perc)
Utazds egy biidos kurvaval http://www.temittennel.hu/film.html

4. Ki segithet? — vita, beszélgetés (10 perc)
Ki tehet valamit? Milyen médon, milyen kommunikdcios és egyéb ,eszkozokkel” [ép-
het be valaki segitéként az adott szituacioba?

5. A avil kurdzsi kockdzatai (10 perc)
Probaljuk meg kozosen 0sszeszedni: miért nem segitlink bizonyos helyzetekben? Mi-
ért maradunk csupan passziv nézéi sok ilyen helyzetnek?
Handout: CK 10 pontja

Elméleti hattér, amelyet a gyakorlatok feldolgozasa folyaman ki kell bontanunk és tuda-
tositanunk kell: Egy 2010 jiniusdban, az Aktiv Allampolgdrsag Alapitvany megbizdsabol
készult kutatdsi osszefoglalé tanulmany (Alattvalék vagy polgarok lesznek? — Fiatalok
aktiv allampolgarsagi készségei Magyarorszagon nemzetkozi 0sszehasonlitasban) egy-
értelm(ien ramutat arra a magyarorszagi fiatalokat jellemzd passzivitasra, lemaradas-
ra, amely a demokratikus értékek, mozgalmak, szervezetek, egyesiiletek, intézmények
megteremtése, miikodtetése és megvédése teriiletén mutatkozik.




Egyel6re a szomort helyzet az, hogy a fiatalok inkdbb elégedett alattvalék, mint-
sem cselekvd polgarok szeretnének lenni. Amennyiben valédi demokracidra akarunk
nevelni, akkor arra kell a fiatalokat minél korabban tanitani, késztetni, nevelni, hogy az
egyéni és kozjo, azaz a tarsadalmi igazsagossag és béke mibenlétének és feltételeinek
meghatarozasaban és megteremtésében is felelgsen vegyenek részt.

Az aktiv dllampolgdrsag lényege

Tudds és megértés:

> Annak felismerése, hogy az emberi jogok rendszere keretet biztosit a viselkedési nor-
mak kozos kialakitasahoz és elfogadasahoz a csaladban, az iskoldban, a kozosséghen
és a tagabb értelemben vett vilaghan;

» annak vilagos megértése, hogy emberi jogok értelmezésének és megélésének kiilon-
boz6 megkozelitésmaddjaival taldlkozhatunk a kiilonboz6 tarsadalmakban, egyazon
tarsadalom kilonboz6 kozosségeiben, a legitimitasnak kiilonbozé forrdsai vannak a
vallastol az erkolcsig és a jogig;

> ismeretszerzés a helyi, nemzeti, nemzetkozi szinten m(ikodd intézményekrdl, nem
kormanyzati, civil egyesiletekrél, -szervezetekrél, egyénekrél, akik a demokratikus
elvek mentén hozott torvények tamogatasan és védelmén dolgoznak.

Készségek, képességek:

» Ertd figyelem és kommunikacio: a kiilonboz4 vélemények, nézetek meghallgatasanak
képessége, a sajat jogainknak és masok jogainak képviseletére valo képesség;

» kritikus gondolkodds: a megfelel§ informacié megtalaldsa, a tények kritikai érzékkel
valo kezelése, az elGitéletek és a részrehajlds, a manipulacié kilonb6z6 formainak
felismerése, megalapozott itéletalkotasra éptilé dontéshozatal;

» reflektiv gondolkodas masok és sajat viselkedésiink megitélésében;

» egylttmiikodési készség, a konfliktushelyzetek pozitiv kimenetel(i megolddsanak ké-
pessége;

» a kozosségben valo részvétel, a kozosségszervezés készsége;

> tettrekészség az emberi jogok képviseletéért és védelmezéséért helyi és globalis szinten.
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Attitiidok és értékek:

» FelelGsségérzet a sajat tetteinkért, a személyes fejl6dés és a tarsadalmi valtozasok
iranti elkotelezettség;

» érdeklGdés, nyitottsag, a sokféleség értékként valo tisztelete;

» empatia, igazsagérzet, szolidaritas és tenni akards a szabadsdg, az egyenl&ség és a
sokféleség tisztelete idedljanak elérése érdekében.

A civil kurdzsi 10 pontja (handoutban)

On is tandja lehet olyan veszélyes helyzetnek, melynek soran megtamadnak, megsérte-
nek vagy megfenyegetnek embereket. Nem konny(i ilyenkor helyesen cselekedni. Sem-
mit sem tenni viszont stlyos hiba. Mar kis dolgok is, mint példaul egy mobilhivas a rend-
Grségre vagy segitségkérés egy jarokel6t6l, nagy hatasiak lehetnek. A bator viselkedés
tiz tandcsat barki hasznalhatja, anélkil hogy 6nmagat veszélybe sodorna.

1. Legyen felkésziilt!
Képzeljen el egy olyan helyzetet, melyben egy embert molesztalnak, fenyegetnek
vagy megtamadnak. (pl. a villamoson egy férfi molesztal egy lanyt).
Gondolja végig, mit érezne egy ilyen helyzetben.
Gondolja meg, mit tenne On egy ilyen helyzetben.
2. Orizze meg a nyugalmat!
Osszpontositson arra, hogy azt tegye, amit korabban elhatdrozott!
Ne hagyja, hogy félelme vagy a diih érzése eltantoritsa!
3. Cselekedjen gyorsan!
Azonnal reagaljon, ne varjon masok segitségére. Minél tovabb tétovazik, annal ne-
hezebb lesz beavatkozni.
4. Hivjon segitséget!
A villamoson vagy a vonaton vegye el mobiljat és hivja a renddérséget (hivoszam:
107, 112, http://www.112.hu/, http://www.police.hu/) vagy hizza meg a vészféket!
A buszon riassza a buszsof6rt!
Az utcan kialtson hangosan!
A legjobb, ha azt kidltja: T(iz van!, mert erre mindenki reagal.
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10.

Ebressze fel a figyelmet!

Szélitsa meg személyesen a tobbi jelenlévét. Vonja be Gket a felelGsségteljes cselek-
vésbe: PI. ,0On, abban a sdrga dzsekiben, széljon, kérem, a buszsoférnek!”
Beszéljen hangosan és hatarozott hangon. Ez Onnek 6nbizalmat ad, masokat pedig
arra batorit, hogy 6k is beavatkozzanak.

Bizonytalanitsa el, hozza zavarba a tettest!

Kiabaljon hangosan! Hivja fel magdra a figyelmet!

Adjon tdmogatdst az dldozatnak!

Nézzen az aldozat szemébe és ne vegye le r6la a szemét. Ez csokkenti félelmét. Szo-
litsa meg az dldozatot: ,Segitek Onnek!”

Keriilje az erészakot!

Foloslegesen ne hozza magat veszélybe.

Soha ne érintse meg a tettest, mert att6l az gyorsan agresszivé valhat.

Ne hasznaljon fegyvert, mert a helyzet ett6l csak rosszabb lesz.

Ne provokdlja a tettest!

Magazza a tettest, nehogy a tobbiek azt higgyék, hogy On esetleg ismeri 6t.

Ne nézzen mereven a tamado szemébe, mert att6l még agresszivabba valhat.
Biralja a viselkedését, de ne a személyét.

Ne hagyja, hogy Ont provokaljak, maradjon nyugodt.

Hivja a renddrséget!

Vezetékes vonalrél és mobilrél is a 107-es. 112-es hivoszamon érhet6k el.

Nagyon figyeljen és jegyezze meg a tettesek arcat, ruhazatat és menekiilésiik Gtvonalat.
Tegyen feljelentést a renddérségen (személyesen, telefonon vagy az interneten).
Vallalja a tandskoddst. Amennyiben a rendérség nem akarja ont tandként meghall-
gatni, forduljon a nyomtatott és elektronikus sajté belpolitikai szerkesztGségeihez,
valamint jogvéd® civilszervezetekhez.

14.50—15.30 , Eles helyzetek” és azok tanulsagai

Cél: sajat élmények el6hivasa, azok tanulsagainak levondsa
Id6tartam: 40 perc

Modszer: kis csoportokban szitudcids gyakorlat, vita, megbeszélés
Eszkozok: nem sziikséges
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A gyakorlat menete: Kis csoportokra osztjuk a résztveviket. Megkérjiik 6ket, idézzenek
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fol személyes életiikb6l néhany olyan helyzetet, amelyben sziikség
volt/ lett volna a civil kurdzsi alkalmazasara.

Valasszanak ki csoportonként egyet, amelyet be is mutatnak a tob-
bieknek.

Kozosen megnézziik a jeleneteket, majd megbeszéljiik, elemezziik.

A feldolgozas fontos kérdései legyenek:

15.30—15.45 Sziinet

Kik a szerepl6k? (elkovetd, dldozat, szemléld)

Ki mit tehetett volna masképpen? Miért nem tette? Miért éppen azt
tett, amit?

Mi kellett volna ahhoz, hogy miikodjon a civil kurazsi?

4. blokk: 15.45-17.00 Cselekvési tervek kidolgozasa

15.45-16.30 A homoszexualitds kultiirtorténete jogi hattérrel

Cél:

[d6tartam:
Mdodszer:

Eszkozok:
A gyakorlat menete:

fogalmak tisztazasa, ismeretkozvetités, csoportkohézié, egytittmi-
kodés erdsitése

45 perc

kis csoportos mozaikmédszer, majd egyuttes megbeszélés, flip-
charton vazlat készitése

kinyomtatott szovegek, flipchart, tollak

A teljes szoveget annyi részre vagjuk, ahany kis csoportot alaki-
tunk. A csoport minden tagja megkapja a feldolgozandé szove-
geket. Miutan mindenki egyénileg elolvasta, a kis csoportban ko-
zosen megbeszélik, mir6l szol, melyek a legfontosabb (izenetei,
amelyeket majd a csoport képviselGje a tablanal a teljes csoport
szamadra kozzétesz, ismertet. Ertelemszer(i sorrendben keriil egy-
egy csoport képviselGje altali el6adasra, elmagyarazasra, értelme-
zésre a teljes szoveg.




Kultirtorténet és jogi helyzet

A kutatasok ramutatnak arra, hogy az azonos nem(i emberek kozotti kapcsolatok kiilon-
féle formai a legkiilonbozébb kultdrakban és korokban mindig, mindenhol léteztek és
léteznek. Valéban sokféle formardl van sz6. Az 6kori gorog tarsadalmat példaul sokszor
szoktak kozhelyesen emlegetni, mint ahol a férfiak kozotti homoerotika a mindennapi
élet része volt. Ez részben igaz is, de egyértelm(ien nem olyan egyuttélési formakrol
volt sz6, mint amivel ma taldlkozunk, hanem sokkal inkdbb az tgynevezett ,beava-
tasi homoszexualitasrél”, amikor a fiatal fid férfiva avatasanak része volt az erotikus
kapcsolat mas férfival. Ma is vannak olyan kultirak, ahol a beavatasi homoszexualitas
valamilyen madjat gyakoroljak; van, ahol batoritjak az azonos nem(i fiatalok szexudlis
kapcsolatat.

A nyugat-eurdpai kultiraban bekovetkezett valtozasok pedig azt az uj jelenséget hoz-
tak magukkal az utébbi évszazadban, hogy a homoszexualitds az azonos nemd partner-
hez vonz6do személyek identitdsanak, onmeghatarozasanak része lett, és a homoszexu-
alisok mint a jogaikért kiallo kisebbségi csoport jelentek meg. Mindehhez, az identitas
kérdésének elGtérbe keriilésén tul, az is hozzajarult, hogy valtozott a homoszexualitas
tarsadalmi fogadtatasa. Azt azonban fontos latnunk, hogy a fogadtatastol fiiggetlendil
is mindenhol voltak és vannak olyan emberek, akik a sajat nemiikhoz vonzédnak vagy
eltérnek a nemikre vonatkozo tobbségi elvarasoktol. Erre manapsag szomoru példat
jelentenek az olyan muszlim vagy afrikai allamok (pl. Irdn vagy Szatid-Arabia), ahol ha-
lalblintetéssel vagy bortonbiintetéssel sdjthatd, ha valaki homoszexualis aktusban vesz
részt. Természetesen ezekben az orszagokban is vannak LMBT emberek, akikrdl rejt6z-
kodésiik ellenére id6rél idére hirt kaphat a vilag, példaul elmenekiilésiik vagy sajnos
bebortonzésiik, s6t kivégzésiik kapcsan.

Avallasok tekintetében is nagyok a kiilonbségek: a buddhizmus szamos formaja pél-
daul nem itélte el a homoszexualitast, mig az iszlam és a zsid6-keresztény hagyomany
nagyon erdsen. Jelenleg a nyugati kultdra gyokereit jelentd kereszténység nem egysé-
ges: egymas mellett él a protestans kisegyhazak egyértelmien elitél6 magatartasa, a
katolicizmus évatosabb allaspontja, amely az aktust biinnek tartja, de nem magat a
hajlamot, és szamos protestans gytilekezet vagy egész orszdgra kiterjed6 egyhaz (pl.
Svédorszaghan) hozzaallasa, ahol nem csak elfogadjak a meleg embereket, de meleg
lelkészek, s6t plispokok is vannak.
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Mindenesetre elmondhatd, hogy a mi nyugat-eurdpai, zsidé-keresztény gyoker kul-
tdrankban nem a homoszexualitassal kapcsolatos elfogadas és tolerancia volt a jellemzé
évszazadokon at.

Az azonos nem(i emberek kozotti kapcsolatok tarsadalmi fogadtatdsa torténeti és
szociokulturalis szempontbdl — ha némi leegyszer(sitéssel éliink — négyféleképpen ka-
tegorizalhato:

> blinként,

> betegségként,

> normasértésként és

» szabadon valaszthaté életformaként.

A nyugat-eurdpai tarsadalmakban a XVIII-XIX. szazadig a b(indiskurzus volt az uralko-
do. Ezt valtotta fel a XIX. szdzad végét6l a homoszexualitas orvosi modellje (betegség),
melynek megkérddjelezése csak a XX. szdzad utols6 harmadara valt altaldnossa. Az
LMBT emberek életével kapcsolatos kérdések nyilvanos targyaldasat sokdig az illegalitas
akadalyozta, hiszen a biinos és/vagy beszamithatatlan alanyoknak a puszta léte is tar-
sadalmilag korlatozandoként tlint fel. A magyar jogalkotasban és jogalkalmazasban is
tukrozddik a fenti kategorizacio: a homoszexualitas a XIX. szazad végéig blinként, a XX.
szazad masodik feléig betegségként, majd a tarsadalomra bhizonyos mértékig veszélyes
normasértésként jelent meg. A transznemf(iség és a transzszexualitds témakorei pedig
maig tarsadalmilag jorészt lathatatlanok maradtak.

Magyarorszagon csupan a XXI. szazad elejére, a beleegyezési korhatarok 2002-es
egységesitése, illetve az egyenlbanasmad-torvény 2003-as elfogadasa utan keriilt az
azonos nem( partnerrel folytatott érzelmi és szexudlis kapcsolat mint szabadon va-
laszthat6 és — durvabb jogi megkilonboztetések nélkiil — élhetd életforma a magyar
jogrendszer altal kindlt lehetGségek kozé. Ekkorra mdr a magyar politikai diskurzusban
is megjelent a tarsadalmi kisebbségek fogalma. A rendszervaltas idGszakaban a politikai
kisebbségfogalom még f6ként a ,valddiként (el)ismert” etnikai és nemzeti kisebbségeket
fedte, és csak lassanként kezdett kiterjedni tobbek kozott a nékre, a fogyatékossaggal
él6kre, illetve a meleg, a leszbikus vagy a transznem(i emberekre.

A nemzetkozi szinteret tekintve egyre tobb nyugat-eurdpai és észak-amerikai allam-
ban kozelitik meg a szexudlis orientdcio szabad folvallalasanak biztositasat alapvetd
emberi jogként, melynek tiszteletben tartasat antidiszkriminacios torvényi szabalyozas




biztositja. A szexualis orientdcié alapu diszkrimindci6 tiltasarél az Eurépai Unidban az
1999-t6l érvényben [évé Amszterdami Szerzddés 13. cikkelye rendelkezik.

A mai eurdpai tarsadalmi gyakorlatokbdl egyre vilagosabba valik, hogy a hdzassag-
nak az utédnemzést szolgalé heteroszexualis intézményként valé meghatarozasa tobbé
nem kizarélagos: szamos orszaghan mar az azonos nem(ek is meghazasodhatnak. Az
LMBT emberek jogi emancipaciéjanak masik problematikus teriilete a szilgi jogokkal
fligg 0ssze, anndl is inkabb, mert az LMBT emberek kozott szamos sziil§ van, és egyre
tobb olyan meleg par van, akik gyermeket nevelnek, itt Magyarorszagon is.

Bejegyzett élettdrsi kapcsolatok Magyarorszdagon:
http://www.ksh.hu/docs/hun/xtabla/nepmozg/tablnep12_08.html

Bejegyzett A felek neme A felek atlagos

élettarsi kapcsolatok életkora a kapcsolat
létesitésének szama létesitésekor, év

20009. I1. félév

* becslilt adatok. Forrds: KSH

Az Alkotmanybirésag (AB) 2010. marcius 23-an harom kilonvélemény és két parhuza-

mos indokolds mellett alkotmanyosnak taldlta a bejegyzett élettarsi kapcsolat (BEK)

2009 juliusa 6ta hatalyban 1évé jogi szabalyozasat.

A dontés nyoman immar nem kérdéses: négyféleképpen élhet kozos haztartasban a

magyar szive valasztottjdval. Az AB dltal jovahagyott szabalyozas szerint, mig

» de facto (tényszer(ien, gyakorlatilag),

> illetve kozjegyzbileg nyilvantartasba vett élettarsi kapcsolatot (Gn. nyilvantartassal
igazolt élettarsi kapcsolatot) nemi hovatartozasra tekintet nélkil létesithetnek az arra
elszantak,

» hazassagot szigortan csak kiilonb6z6 nemdi,

» bejegyzett élettarsi kapcsolatot pedig kizarélag azonos nem(i emberparok kothetnek.
A hazassag és a bejegyzett élettarsi kapcsolat kozotti tovabbi [ényegi kiilonbségek,
hogy a bejegyzett élettarsak nem viselhetik egymas nevét, a bejegyzett élettarsi kap-

35



csolat apasagi vélelmet nem keletkeztet, a bejegyzett élettarsakra nem vonatkoznak
a hazastarsak altal torténé kozos gyermekké fogadasra vonatkozé szabalyok, vala-
mint a hazastarsakra vonatkozé human reprodukcids szabalyok, illetve a bejegyzett
élettarsi kapcsolat a felek kozos megegyezésével kozjegyzé el6tt is megsziintethetd.
Egyebekben a hazastarsakra és a bejegyzett élettarsakra azonos szabalyok vonatkoz-
nak — legyen sz6 a kozos oroklésrél, 6zvegyi nyugdijrol, tartasrol vagy épp kézos bank-
szamlarol.

Az Alaptorvény negyedik mddositdsa: a csaldd alkotmdnyi fogalma

Az Alaptorvény negyedik modositdsa azonban a csaladot és hazassagot védendd értékké
nyilvanito L) cikket azzal egészitette ki, hogy kimondta, a ,csaladi kapcsolat alapja a ha-
zassag, illetve a szil6-gyermek viszony”. Az Alaptorvény ezzel kimondva is a tradiciona-
lis értékeket emelte jogszabalyi szintre, amelynek alapjan a kiilonnem(i parok kizarélag
hazassagkotés révén keriilhetnek egymassal csaladi kapcsolatba. Az élettarsi kapcsolat
még abban az esetben sem ismerhet6 el csaladként, ha abbdl kozos gyermek sziletik,
hiszen ebben az esetben a sziil6k mindketten a kozos gyermek csaladjanak tekintenddk,
de egymasnak mdr nem.

Melegjogi vildgtérkép
http://hu.wikipedia.org/wiki/Azonos_nem%C5%Blek_h%C3%A1zass%C3%A1ga
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Homoszexualitdssal kapcsolatos torvények:
[ nincs informacié

A homoszexualitds nem biintetendd

Il hizassag

B bejegyzett vagy de facto élettdrsi kapcsolat
B kiilfoldi hazassagok elismerve

[ korlatolt foderalis szint(i elismertség

[ Jegyiittélés nincs elismerve

A homoszexualitds biintetendd

[T korldtolt széldsszabadsag

[ ]&ltaldban nem végrehajtott biintetés
[ bortonbiintetés

B ¢letfogytiglan

I halilbiintetés

i
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Az azonos nem(i parok jogi elismerése Eurépaban
Il hizasség

B bejegyzett élettdrsi kapcsolat

[l de facto élettarsi kapcsolat

[ legyiittélés nincs elismerve vagy nincs informacio
Bl 2 hazassag alkotmdnyban tiltott

A melegek és leszbikusok jelenleg (2013) hazassagot kothetnek Argentindban, Belgium-
ban, Brazilidban, Daniaban, Dél-Afrikdban, Nagy-Britanniaban, Hollandidban, 1zlandon,
Kanadaban, Norvégidban, Portugdlidban, Spanyolorszagban, Svédorszaghan, Uj-Zélan-
don, Uruguayban, valamint Mexik6ban Mexikévaroshan és Quintana Roo tagallamban,
az USA szamos tagallamaban és (févarosaban). Izraelben és Mexikd jelentGs részén az
azonos nem{ek ugyan nem kothetnek hazassagot, de teljes érték(i hazassagnak ismerik
el a kilfoldon, illetve a Mexikévarosban és Quintana Roo tagallamban azonos nemi
parok altal kotott hazassagokat.

Emellett szamos orszdg bevezette a bejegyzett (regisztralt) élettarsi kapcsolat in-
tézményét (tobbek kozt: Andorra, Ausztria, Csehorszdg, Ecuador, az Egyesiilt Kirdlysag,
Finnorszag, irorszag, Kolumbia, Liechtenstein, Magyarorszdg, Németorszag, Luxemburg,
Svdjc, Szlovénia, valamint az USA és Mexiké egyes allamai). Ez vagy csak nevében kiilon-
bozik a hazassagtol (pl. Egyesult Kirdlysag), vagy a hazassaghoz hasonlé jogokat biztosit
a feleknek, de mégsem teljesen azonos a hazassaggal (pl. Németorszag).

Ezen kivil tobb orszagban (Horvatorszag, Izrael, Brazilia, valamint Olaszorszag és
az Egyesiilt Allamok egyes tartomdnyai/allamai) az azonos nem(i parok de facto (pusz-
tan tényhelyzeten alapul6, nem formalis jogi aktussal létrejove) egyuittélését (élettarsi
kapcsolatat) a kiilonnem(i parokéhoz hasonléan elismerik, am ez a hdazassaghoz képest
joval kevesebb joggal, illetve kotelezettséggel jar.

Végil egyes orszagok (pl. Lengyelorszdg, Ukrajna, Litvania, Lettorszag, Szerbia, az
USA szamos tagallama) torvényben vagy az alkotmanyban kifejezetten tiltjak az azonos
nem(i parok kozotti hazassagot.




16.30—-17.00 Zaras
Mit tanultam ma? — osszefoglalds

Cél: a lényeges napi élmények megfogalmazasa, kulcsfogalmak atgon-
dolasa, mélyebb megértése

Id6tartam: 30 perc

Modszer: kis csoportos munka, Ki/Mi vagyok én?-jaték

Eszkoz: tabla, flipchart

A gyakorlat menete: 1. Kis csoportokban beszéljék at a napi élményeket, majd 4-5 to-
mor kifejezésbe, fogalomba s(iritve irjak fol egy-egy papirra. (10
perc)

2. Minden kis csoport kozzéteszi, értelmezi a nagy csoport szama-
ra (kozos tablan helyezzék el a feliratokat) a valasztott kulcskife-
jezéseket, egy kivételével.

3. A visszatartott egyet feladvanyként adjak a csoportok a tobbi-
eknek a Ki vagyok én?-jaték szabalyai szerint. Kill valaki a tabla
elé, ekkor mogé, a tablara felirja a feladvanyt adé, ki/mi is 6. A
nagy csoport latja, és telizenetekkel segiti a tablanak hattal l6t,
akinek ra kell jonnie, ki/mi is 6. (Pl. a feladvany a bétorsag, a
tetizenet lehet: Minden embernek sziiksége van rad. Sok mesé-
ben benne vagy. Te nagy tettekre sarkallhatsz stb.)

Szempontok a moderatornak:

Erdemes a teilizeneteket tavolrol inditani, hogy minél szélesebb

kor(i ralatast biztositsunk, a gondolkodasi kategériak minél tel-

jesebb skalajat megmozgassuk, illetve minél tobben vehessenek
részt a gyakorlatban.

A megszemélyesitéssel sok humoros athallasra adodik lehetGség,

hasznaljuk ezt ki!
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2. NAP

1. blokk: 9.00-10.45 A Melegség és megismerés program bemutatasa

9.00-9.15 , Karmester”-gyakorlat

Cél:

Id6tartam:
Mddszer:

Eszkozok:

A gyakorlat menete:

megteremteni a csoport egymasra hangolddasat, figyelemkon-
centracio

15 perc

csoportmozgatas, valtozé egyéni szereplGkkel

nem sziikséges

Egy onként jelentkezét kikildiink a csoportbél, hogy ne hallja, mi-
ben dllapodik meg a csoport. Utdna a bentiek megegyeznek, hogy
ki lesz koziliik a karmester. Visszahivjuk a kinti onkéntest, addigra
korbedllitjuk a csoportot. O bedll kozépre. A karmester tetszéleges
kar-, lab-, fej-, torzsmozdulatokkal instrudlja a tobbieket. A tarsa-
sag feladata az, hogy minél gyorsabban utdanozzak a karmestert,
és az ne bukjon le, amikor el6szor testtartast valt. A kozépen allo
onkéntes feladata pedig az, hogy kideritse, ki a karmester. Utana
célszer(i egy vagy két onkéntessel folytatni a gyakorldst.

Szempontok a moderator szamara:

ElGszor célszerl, ha a moderator a karmester egy probajatékban.
Ha egy onkéntes sokdig nem tudja kitalalni, hogy ki a karmester,
akkor érdemes segiteni neki, hogy ne valjon nevetség targyava
vagy ne unja a tarsasag a gyakorlatot.

9.15—10.45 Az MM-program bemutatdsa

MM-ora

9.15-9.25 A képzdk személyes ,,meleg” élettorténetének bemutatdsa 5-5 percben




9.25-9.45 Elsd szerelem™-gyakorlat

Cél: érzékenyités egy meleg fiatal élethelyzetére
Id6tartam: 20 perc

Modszer: empatizalé szerepjaték, csoportos feladat
Eszkozok: nyomtatott kérdések, papir, toll

A gyakorlat menete: Véletlenszer(i kivalasztassal két, egyenld létszami csapatot alko-

tunk a jelenlévékbél. Az egyik a heteroszexualis csoport lesz, a ma-
sik a meleg. Képzeljék el a résztvevik, hogy most 18 évesek, még
otthon élnek, és szerelmesek Gabiba.
A két csoportot lathatéan két kiilon oldalra kell tltetni a teremben.
16 kérdést fogunk nekik felolvasni, amelyre egyenként magukban
(fel is jegyezhetik a vdlaszokat) valaszolniuk kell. Ha a vélasz ,igen”,
egy pontot szimoljon maganak minden valaszolé. Ha ,nem” vagy
,nhem tudom” a valasza, akkor nem szamol maganak pontot.

Olvassuk fol a kérdéseket!
A végén kérjiik meg a résztveviket, hogy adjak ossze a pontjaikat (maximum 16)!
Allitsunk fel mindenkit, és kérjiik meg, hogy ne beszéljen senki addig, amig mindenki le
nem (lt. A tréner lassan elkezd visszafelé szamolni: ElGszor azok (ljenek le, akiknek 16
igen valaszuk volt. Utana a 15 igenesek. .. Es igy tovabb egyesével, amig az utols6 ember
is helyet nem foglal.

Kérjik meg a résztveviket, hogy osszak meg a feladat sordn tapasztaltakat.

Buzditsuk Gket, hogy fogalmazzak meg az érzéseket, amelyeket a kérdések megva-
laszolasa kozben éreztek.

Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy ezek a kérdések, kijelentések teljesen hétkéznapi,
egyszer(i emberi sziikségletekre vonatkoznak.

Szempontok a moderdtorok szamdra:

Figyelni kell arra, hogy a két csapat latvanyosan elkiilonaljon (jobb oldal, bal oldal pl.),
mert amikor a végén a kérdésekre adott pozitiv valaszokat 6sszegezziik, nagyon fontos
hataselem a vizualis kiilonbség. A visszaszamlalas legyen lassu, hogy az érzelmi fesziilt-
ség kialakulhasson.
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Kérdések:

Tudsz beszélgetni sziileiddel vagy mas rokonoddal a Gabival valé kapcsolatodrol?
Meghivhatod Gabit az otthonotokba mint a parodat?

A sziileid szeretettel fogadndk Gabit, fliggetlenil a nemétél?

Azok, akik tudnak a kapcsolatotokrdl, felkérnének-e téged bébiszitternek?
Szerinted a barataid elfogadnak az G kapcsolatodat?

Magaddal viheted-e a parodat egy iskolai partira?

Elmesélheted barataidnak, hogy mit csinaltal a hétvégén — és kivel?

Beszélgetnél a szerelmi életedrél egy kozeli barattal a vonaton?

Jarhatsz kézenfogva Gabival az iskola udvaran?
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. Iskolai 6rakon széba keriilnek-e a tiétekhez hasonlé kapcsolatok?
. Ha barati tarsasagban vagy, megteheted-e, hogy megcsékolod/megsimogatod Gabit?
. Konnyen talaltok hozzatok hasonlé parokat, ha tarsas programokra vagytok?
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. Biztos lehetsz abban, hogy senki sem fog bantani (se lelkileg, se testileg) a kapcsola-
tod miatt?
. Gyakran latod a tévében és a filmekben, hogy a tietekhez hasonl6 szerelmi jelenete-
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N

ket mutatnak?

15. Tanaraid, edz6id vagy sziileid baratai kozil ismersz-e veled azonos szexualis bealli-
tottsagut?

16. Van torvényes lehetdségetek osszehdzasodni?

Forrds: Affirming Diversity: An Educational Rescource on Gay, Lesbian and Bisexual Orientations
by Sally Liggins, Annemarie Willie, Shaun Hawthorne & Leigh Rampton. Auckland Education
Unit, New Zealand Family Planning Association, New Zealand, 1994, pp 29—30.

9.45-10.15 Szabadon felmeriil6, LMBT-tematikdval kapcsolatos kérdések és vilaszok — ha

nincs kérdés, akkor a Harom szék-gyakorlat

,Hdrom szék” gyakorlat

Cél: vélemények allaspontok kifejezése, érzékenyités az LMBT embere-
ket érintd fontos témadkra, kérdésekre
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Id6tartam:
Modszer:

Eszkoz:

A gyakorlat menete:

30 perc

mozgasos, térbeli dllasfoglalas és vita

3 szék

Kérjik meg a résztvevéket, hogy alljanak fel, majd minden alli-
tasra valtoztassak a helyiiket a szerint, hogy azzal egyetértenek-e
vagy sem. A hdarom szék segitségével egyértelmien hatarozzuk
meg, hol lesz az ,igen, egyetértek az allitassal” szék, a ,nem, nem
értek egyet az allitassal” szék és a kett§ kozott 1évs szék, ami az
LIs-is, vagy az egyet is értek, meg nem is” lesz. Ha mindenki meg-
talalta a helyét, akkor kérdezziink meg néhany embert, hogy miért
éppen ott all, ahol. Hivjuk fel a figyelmet, hogy ha masok érvei
hatasara valakinek megvaltozik a véleménye, nyugodtan alljon at
masik székhez.

Szempontok a moderatornak:

Erdemes olyan allitdsokat adni, amelyek igen elterjedt sztereoti-
pidk, illetve amelyek erdsen vitathatéak. Az allitdsokat sorban
olvassuk fel, hagyjunk id6t az értelmezésiikre, ha van értelmezé
kérdés, sziikség esetén valaszoljuk meg vagy ismételjik meg az
allitast. Hagyjuk egymassal is vitatkozni a résztveviket, csak sziik-
ség esetén moderaljunk, illetve mondjuk el az allaspontunkat. A
tarstréner bedllhat a jatékba az ,0rdog ugyvédjeként”, hogy vitat
provokaljon, ahhoz a székhez, ahova kevesen alltak.

Ha mindenki megtaldlta a helyét, akkor menjiink a kovetkezd kérdésre. Célszer(i cserél-
getni a ,legnépszer(ibb” oldalt, ahova vélhetGleg sokan fognak allni, azért, hogy meg-

mozgassuk a tdrsasagot.
Figyeljiink a ritmusra, id6aranyokra! Ne bocsatkozzunk bele hosszi egy helyben all-

dogalasba, monoldgokba, mert unalmassa valik.
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Néhdny otlet az dllitdsokra:

» Ne sz6lj szam, nem faj fejem.

» Aki nem harcol jogaiért, az nem is érdemli meg 6ket.

» A demokracia csak kdoszt sziil.

» Jogom van barmilyenfajta kiilonbozéshez.

» A demokrécidban a kisebbségnek alkalmazkodnia kell a tobbséghez.

» Valds utdn a gyereknek mindig jobb helye van az anyanal.

» A homoszexualitas ellentétes az emberi természettel.

» A melegek maradjanak a négy fal kozott.

> A homoszexudlisoknak pontosan olyan jogai vannak, mint barki masnak, nincsen
sziikség tovabbi engedményekre.

» A fitiknak fids jatékokkal, a lanyoknak lanyos jatékokkal kell jatszaniuk az 6vodaban.

» Az a normadlis, hogy hdzassdg csak férfi és n6 kozott johet Iétre.

» Azonos nem(i parok is fogadhassanak orokbe gyereket.

» A melegfelvonulas provokalja a heteroszexualis tarsadalmat.

» A szexualitds maganugy.

» Mindenki azzal létesit szexudlis kapcsolatot, akivel akar.

10.15-10.45 Az iskolai 6rdk tapasztalatainak ismertetése, megbeszélése, a program felépité-
sének bemutatdsa (ppt)
(A tréningre az alabbi bemutaté PPT-formatumban csatolva van.)

Melegség és Megismerés program
A Labrisz Leszbikus Egyesiilet és a Szimpozion Egyesiilet kozos projektje

Meghatarozas
A Labrisz Leszbikus Egyesiilet alapitotta interaktiv foglalkozas 45 percestdl 3 6rasig;

» kozépiskolakban
» osztalyfénoki ora,
» didk-, tolerancia-, egészségnap, iskolai napok
» fGiskoldkon, egyetemeken
» elGadasok, szeminariumok, kari napok, egyebek
» emberi jogi vilagnap, tanari tovabbképzés
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Kiildetéstink

> a melegséggel kapcsolatos tévhitek eloszlatasa,

» tudatossagnovelés,

» diszkrimindcié felismerése, mit tehetiink ellene,

> tarsadalmi érzékenyités.

Legfontosabb specidlis eleme a személyesség, autentikussag.

Atadandé informaciok

> LMBT emberek mindeniitt, minden tarsadalomban és annak minden csoportjaban
jelen vannak,

> miért lathatatlanok mégis,
> mi a homofdbia és a diszkriminacid,
> mit tehetnek a didkok, ha kornyezetiik elGitéletesen viselkedik.

A csapat

Elénydk:

» Specialisan képzett onkéntesek,

» sokuk pedagdgus vagy pszichologus végzettségl,

> két meleg feln6tt tartja a foglalkozasokat.

Hatrdanyok:

> Kevés a meghivas,

» nagy a fluktuacio.

Az Onkéntes

beszélget a fiatalokkal a melegségrdl, sajat életatjan keresztiil is szemléltetve azt, mik az

onelfogadas, az el6bujas |épései:

» didaktikus elemek (szociolégiai, pszicholdgiai sth.),

» szubjektiv torténetek.

Visszhang

» A programmal foglalkozott A Hét és a Fogaddora, valamint 15 djsagcikk.

» 2000. december 28.: A parlamentben egy MIEP-es képviseld, illetve Palinkds J6zsef ok-
tatasi allamtitkar szerint a MM-program ,kozelit a szexturizmust is szolgalo keritéshez ”.

» 2001. januar 29.: Az MDF sajtonyilatkozatban tamadja az MM-programot, mondvan:
»A homoszexualitast idealizalja.”
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» Pokorni Zoltan oktatdsi miniszter korlevelében nem ajanlotta a programot az iskolaknak.

» 2008: Magyar Nemzet-cikk és annak sajtévisszhangja.

» 2012: Az [oktatasi] tarca valaszlevelében leszogezte: ,A megszokottdl eltérd is Iétezik,
akkor is, ha nem beszéliink réla.” Szerintiik csak a megértés alapjan lehet toleransan
véleményt alkotni, igy nem kifogasolhatd, ha a témat indokolt esethen az iskolakban
is targyaljak (a jelenlegi allamtitkarsag allasfoglaldsa). (Forras: www.mno.hu)

» http://nava.hu/id/977656/ (2010)

» http://alfahir.hu/heteroszexista_elnyomas_es_erzekenyites (2014)

» http://abcug.hu/szemtol-szembe-buziztak-de-erdemes-harcolni/ (2015)

» http://nol.hu/kulfold/vedtelenne-vedett-gyerekek-1515957 (2015)

Eddig osszesen kozel 500 6rat tartottunk.

A diakok véleménye értékel6 kérdGivek eredménye alapjan (1.)

208 valaszado

» A programot 39% értékelte fontosnak, 17% nagyon fontosnak, 6% betiltana,

» 28%-uk a 14—16 éves korosztalynak ajanlana, 16—18 év: 19%, 12—14 év: 17%,

» atlagéletkoruk 17 év,

» 49% ismert mar meleget, 29% nem,

» az 6rat az Gszinte, nyilt, nyugodt, felvildgosito, hiteles, oldott, magabiztos, humoros
szavakkal jellemezték,

» az 6ran el6fordulé témaknak a kovetkezéket jelolték meg: elGitéletek, személyes tor-
ténetek, szervezetek, rejt6zkodés, hazassag, gyermekvallalas, el6biijas,

» 60%-uknak nem voltak el6itéletei, 13%-nak igen,

» 90%-uk érezte Uigy, hogy volt alkalmuk feltenni a sajat kérdéseiket,

» 63% eddig sem itélte el a melegeket, ezutan sem fogja; 5% eddig elitélte, most kezdte
megérteni.

Referencialista 2007-t6l
1. kozépiskoldk

» Ady Endre Gimnazium, Budapest

» Almos Vezér Gimnazium és Altalanos Iskola, Budapest

» Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola, Budapest
» Békésy Gyorgy Postaforgalmi Szki., Budapest

» Bolyai Janos Gimn. és Kereskedelmi Szki., Ocsa
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ELTE Apdaczai Csere Janos Gyakorlégimnazium és Kollégium, Budapest
ELTE Trefort Agoston Gyakorldiskola, Budapest

Fazekas Mihdly Févarosi Gyakorlo Alt. Isk. és Gimn., Budapest
Forras Waldorf Iskola, Gy6r

Foti Szabad Waldorf Iskola, Fot

Hajnoczy J6zsef Gimn. és Human Szki., Tiszafoldvar

lllyés Gyula Gimnazium, Budaors

Kozgazdasagi Politechnikum, Budapest

Kozgazdasdagi Szakkozépiskola és Szakiskola, Budapest

Kurt Alapitvanyi Gimnazium, Budapest

Nagy LdszI6 Alt. Isk. és Gimn., Budapest

Radnoéti Miklés Kozgazdasagi Szki., Pécs

Semmelweis Igndc Human Szakiskola, Budapest

Szent Laszl6 Gimnazium, Budapest

Zrinyi Miklés Gimnazium, Budapest

I1. féiskoldk, egyetemek

>

v

>

>

>

>

Budapesti M(iszaki Fdiskola, fels6foki szakképzés, Budapest
ELTE-PPK, Budapest

ELTE TATK, Budapest

Esterhazy Karoly FGiskola, Eger

Képz6miivészeti Egyetem Budapest

Miskolci Egyetem, Pedagdgia Szakon, Miskolc

Ill. mds szervezetek

>

>

>

Méra Ferenc Altaldnos Iskola, Budapest, 8. osztdlyok
Baranya megyei Esélyek Haza, Pécs

Balint Haz, ifjisagi tabor, Budapest

Egyenlité bazar, Budapest

Evangélikus oktatasi konferencia 2013, Balatonszarszo
ExxonMobil, céges érzékenyit6 tréning, Budapest

IBM céges érzékenyitd tréning, Budapest

Kompania Alapitvany, Budapest

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége, Budapest
Van Helyed Alapitvany, Ozd
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A leggyakrabban felmerild tévhitek a didkok részérél:

» Sokan divatbdl lesznek melegek.

» A csapbdl is a melegség folyik, lassan mar kotelez6 lesz.

» Csinaljak a négy fal kozott, miért mutogatjak magukat.

» A melegfelvonulds tobbet art az elfogadasnak, kilonben is: a heterdk se vonulnak fel.
» Meleg par ne neveljen gyereket, mert a gyereknek apa- és anyaminta is kell.

» En tolerdns vagyok a melegekkel, csak engem hagyjanak békén.

10.45—11.00 Sziinet

11.00-11.30 Lehetséges LMBT-tematika — mdsképp
A Civil Kurdzsi és az EI6 Konyvtdr gyakorlatdnak bemutatdsa

Cél: j6 gyakorlatok bemutatdsa

Id6tartam: 30 perc

Mdodszer: frontalis el6adds, filmnézés, beszélgetés

Eszkoz: El6 Konyvtar kisfilm (youtube), Civil Kurdzsi (ppt), fotok, projektor

A gyakorlat menete: A YouTube-kisfilm megnézése, megvitatasa, majd a Civil Kurazsi
program bemutatasa (ppt), kérdések megvalaszolasa.
Videonk a konyvtarrol: https://www.youtube.com/watch?v=BkaF9eGDICA

CIVIL KURAZSI — TABUK NELKUL szocidlis érzékenységet fejleszté program KOZEPISKOLAS
KORU FIATALOK SZAMARA

Az Amnesty International Magyarorszdg, a Haver Alapitvdny, a Labrisz Egyesiilet, a
Szimpozion Egyesiilet, a N6k a NOkért Egyiitt az Erdszak Ellen Egyesiilet, A Vidros Mindenkié
csoport, a Menhely Alapitvdny, a Didkkozéletért Alapitvany, az Uccu Informdlis Roma Ok-
tatdsi Alapitvany és a Gyermeki és Ifjiisdagi Jogvédd Alapitvany kozos emberi jogi érzékenyitd
programja.

A program célja elsGsorban a szocialis érzékenyités és a segitd cselekvési lehetGségek
tudatositdasa. Azt szeretnénk, hogy a fiatalok nyitottabba valjanak az emberi jogi szem-
|élet, a tarsadalmi felelGsségvallalas irant, akarjanak és tudjanak személyesen is tenni
kozvetlen és tagabb kornyezetiikben is egy igazsagosabb és szolidarisabb tarsadalom/
vilag |étrejottéért.
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Kiknek szdanjuk?

Az iskola/kollégium/ifjusagi szervezet egy-egy osztalya/csoportja (ajanlott a 9-12. évfo-
lyamrdl, ahol a kozeljovében bevezetésre keriil az 50 6ra kozosségi [onkéntes] szolgalat
teljesitése mint az érettségi bizonyitvany megszerzésének egyik feltétele) kérheti, az osz-
talyfénok és az igazgatd jovahagydsaval.

Arra is van lehetGség, hogy a Didkonkormanyzat képviseldi kérjék ezt az emberi jogi
érzékenyitd képzést a tanévre maguknak. Ebben az esetben az iskolai didkélet felel6s
szervezBi és vezetGi részesiilnének ebben a specialis foglalkozassorozatban, igy rajtuk
mint a fiatalok altal kivalasztott és megbecsiilt didkokon keresztiil, az iskola szélesebb
diaktarsadalmat is kozvetetten elérhetnénk. Amennyiben a DOK tagjai valasztjdk ezt a
programsorozatot onképzési formaként, az osztalyfénokokon és igazgaton kiviil sziiksé-
gesnek tartjuk a DOK-6t segit6 pedagdgus jovahagyasdt és tamogato, segits részvételét
is a programban.

Idétartama:

A varidns

A program koriilbeliil egy tanévnyi hosszii.

A tanév sordn minden hénapban van egy 90 perces foglalkozds. Ez a 90 perc el6re

egyeztetett, az iskola szdmara legalkalmasabb id6pontban, egymast kovetd két délelGtti
A tanév soran megismert témakbal a didkok valasztanak minimum egyet, maximum

harmat, és szabadon valasztott formaban (film, képz&m(ivészeti alkotds, riportkészités,

kiallitas, produkcio stb.) feldolgozzak egyénileg, parban vagy kis csoportban. A feldolgo-

zasok, projektek bemutatdsa torténhet iskolanapon, didknapokon, a tanév végi utolsé

hét valamely napjan. Az elkésziilt mivek, projektek publikalhaték az iskolai vagy tele-

ptilési elektronikus vagy nyomtatott médiaban, iskoladjsagban, iskolai honlapon stb.

A programban részt vevg diakokkal a képzés elején és a végén egy-egy attitlidfelmérd

kérdGivet vesziink fel, amelynek tanulsagait, értékelését az iskola szamara hozzaférhe-

téveé tesszik.
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B varidns

A 90 perces foglalkozasokat az iskolaév (nyari didktabor!) egy napjara ajanljuk, az egész
iskola/tabor fiataljainak, pedagdgusainak. A foglalkozasok parhuzamosan zajlanak (akar
tobbszor is, egymas utan) egy didknap, tolerancianap, emberi jogi rendezvény, képzés
stb. (rész)programjaként.

El6 Konyvtdr
Az EI6 Konyvtdr dgy miikodik, mint egy hagyomdnyos konyvtar, érvényes olvasojeggyel
lehet kolcsonozni egy-egy konyvet meghatarozott id6re, a konyvtari szabalyok betarta-
saval. Ezek a konyvek azonban él6 személyek, sztereotipidink, elGitéleteink ,aldozatal”,
vagyis egy-egy ,konyv” lehet roma, hajléktalan, feminista, volt szerhasznalo, latassériilt,
végtaghianyos, meleg, leszbikus vagy transzszexualis. Az ,olvasas”, vagyis a személyes
beszélgetés soran olyan kérdéseket tehettink fel konyviinknek, amire mindig is szeret-
ttink volna valaszt kapni, csak sosem volt mersziink vagy lehet6ségiink megkérdezni.
A szabaly csak annyi, hogy az olvaséjegylinkkel nyitottsagot, kivancsisagot és némi em-
patiat is ,valtottunk”. A kikolcsonzott él6 konyv nemcsak valaszol kérdéseinkre, hanem
vissza is kérdezhet, igy konyv és olvasd, egymas nézépontjat megismerve, sajat élmé-
nyekkel gazdagodva fejezheti be a kolcsonzést.

Példaul az osztalyf6nok meghivja a csapatot egy 0sszevont, 90 perces id6tartamra.
Haromszor tudnak a didkok él6 konyvet kolcsonozni 20-20 percre, majd kdzosen érté-
kelik a tapasztalataikat.

2. blokk: 11.30-12.30 AZ LMBT személyekkel kapcsolatos
FOGALMAK és TEVHITEK TISZTAZASA

11.30-11.50 Fogalomtisztdzds

Cél: terminoldgiai ismeretek pontositdsa, fogalomtisztazas, ismeretat-
adas

Id6tartam: 20 perc

Madszer: mozgasos egyéni ,allasfoglalasok”, majd csoportos megheszélés

Eszkoz: papirlapok, filctollak, ragaszto




A gyakorlat menete: A terem faldra korben kiragasztjuk a kovetkez§ feliratokat, fogal-
manként kilon-kilon papirra irva:
homofébia, heteronormativitds, cisznemd, szexudlis orientdacié, nemi
identitds, biszexudlis, transznemdii, transzvesztita, transzszexudlis,
LMBT, interszexudlis, panszexudlis, queer
Megkérjiik a csoport tagjait, hogy menjenek oda ahhoz a felirat-
hoz, amelyet a legpontosabban meg tudnak magyarazni. Egyen-
ként megmagyarazzak, egymast kiegészitik, ha sziikséges, a tréner
még pontositja a meghatarozasokat.

11.50—12.30 Tévhitek
Igaz vagy hamis?-gyakorlat

Cél: Tévhitek felszinre hozdsa, megvitatasa és eloszlatasa.

Id6tartam: 40 perc

Modszer: kis csoportokban megbeszélés, majd a nagy csoportban véglege-
sités

Eszkozok: JTévhitek” lap, iréeszkozok

A gyakorlat menete: A kiosztott lapon igaz és hamis allitdsok vannak vegyesen. A részt-
vevGket 3-5 fGs csoportokra osztjuk, majd ezekben megbeszélik a
valaszokat. Erre korilbelil 10 perciik van.

Ezutan kozosen beszéljik meg egyenként a valaszokat, és indok-
last is flizlink hozzajuk, kilonosen kitérve a felmerild tévhitekre.
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Igaz vagy hamis?

1. Becslések szerint a lakossag egy szdzalékdt sem éri el melegek ardnya.
Igaz — Hamis

2. A melegség hatterében stilyos lelki sériilések vannak.
Igaz — Hamis

3. A kutatdsok szerint a magyarok 3-4 szdzaléka ismer személyesen melegeket.
Igaz — Hamis

4. A melegség konkrét okai pontosan nem meghatdrozhatok.
Igaz — Hamis

5. Egy homoszexudlis kapcsolatban beosztjik, hogy az egyik fél ndi, a mdsik férfiszerepet
jatszik.
Igaz — Hamis

6. Eléfordul, hogy a melegek fel sem ismerik vagy maguk el6tt is tagadjdk melegségiiket.
Igaz — Hamis

7. A katolikus egyhdz szerint a meleg emberek nem biinosok.
Igaz — Hamis

8. A melegek nem képesek hosszii tavii kapcsolatra, alkalmi partnerekkel élnek szexudlis
életet, partnereiket sokkal gyakrabban cserélik, mint a heteroszexudlisok.
Igaz — Hamis

9. A leszbikusokat sérti a ,leszbi” megnevezés.
Igaz — Hamis

10. Jobb, ha meleg tandrok nem vallaljgk melegségiiket.
Igaz — Hamis

52




11. A meleg sziil6k dltal nevelt gyermekek nagyobb ardnyban lesznek homoszexudlisok,
mint a heteroszexudlis sziil6k dltal nevelt gyerekek.
Igaz — Hamis

12. Szatid-Ardbidban és Iranban homoszexualitdasuk miatt haldlra lehet itéIni embereket.
Igaz — Hamis

13. Sokan csak divatbol lesznek melegek.
Igaz — Hamis

14. Vildagviszonylatban a HIV-fertézottek és AIDS-betegek kozott a heteroszexudlisok ardnya
meghaladja a homoszexudlisokét.
Igaz — Hamis

15. A melegek provokdljdk a heterokat, amikor kinyilvanitjdk szexudlis orientdciojukat
Igaz — Hamis

16. A buzi kifejezés gyakori haszndlata a szlengben nem sért6 a melegekre nézve, és nem
érdemes pedagaogiailag sem igy kezelni.,

Igaz — Hamis
17. A meleg fiatalok kozott a kutatdsok szerint nagyobb az ongyikossdagok ardnya.
Igaz — Hamis

18. A melegfelvonuldsokon sok heteroszexudlis ember is részt vesz Nyugaton, Keleten egy-
arant.
Igaz — Hamis
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Igaz vagy hamis? (Anyag a trénereknek)
1. Becslések szerint a lakossdg egy szdazalékdt sem éri el melegek ardnya.

Hamis
Hattér: Mivel a melegek j6 része ma a vilag legtobb orszagaban rejtézkodve él, nagyon
nehéz megbizhaté adatokat gy(jteni arrdl, vajon a lakossag hany szazalékat teszi ki a
melegek szama. Ugyanakkor kiillonboz6 tarsadalomtudomanyi kutatdasok és felmérések
alapjan kortlbelil 5 szazalékra becsiilhetd az ardanyuk. 2008-ban az USA-ban, az elnok-
valasztas soran a lakossag 4 szazaléka vallotta magat melegnek, ugyanannyian, mint
2004-ben.

2. A melegség hatterében stilyos lelki sériilések vannak.

Hamis
Hattér: A kutatasok nem erdsitik meg ezt a tévhitet. A melegek kozott sokan telje-
sen egészséges pszichéjliek, a problémak, zavarok oka pedig legtobbszor épp a rej-
t6zkodésbdl, az onelfogadas hianyabol fakadnak. Mar betegségnek sem tekintik a
homoszexualitast. 1992-ben lekeriilt a WHO betegséglistajarél, de az Amerikai Pszichi-
atriai Tarsasag madr 1975-ben torolte a pszichiatriai betegségek kozil. Gyakori tévhit to-
vabba, hogy a szexudlis irdnyultsag megvaltoztathat6. Az LMBT emberek azonban nem
maguk valasztottak szexudlis érdeklgdésiiket, hanem az ,torténik veluk”, fuggetlentil
attél, hogy mit szeretnének vagy masok mit varnak el t6liik. Akarattal nem lehet j
iranyt adni a vagyaknak. A pszicholdgus szakmai szervezetek épp ezért ma kifejezetten
elitélik a szexudlis iranyultsdg megvaltoztatasara iranyuld ,terdpidkat”™ ezek altalaban
rendkivul artalmasak a személy szadmara, és csak elmélyitik problémait.

3. A kutatdsok szerint a magyarok 3-4 szdzaléka ismer személyesen melegeket.

Igaz
Hattér: Ez igaz egy nem régi felmérés szerint, és ez a szam nagyon alacsony! Eurépa mas
orszagaiban sokkal magasabb az arany, még mas kelet-eurdépai orszagokban is!
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4. A melegség konkrét okai a jelenlegi tudomdnyos kutatdsok fényénél
pontosan nem meghatdrozhatok.

Igaz
Hattér: Rengeteg vita van arr6l, hogy mi is az oka a homoszexualitasnak. Nincsenek vég-
leges tudomanyos valaszok a kérdésben. Erdemes ezzel kapcsolatban még felvetni, hogy
milyen érdekes: a heteroszexualitds okat soha nem kutatjuk. Ez arra utal, hogy azt tartjuk
normalisnak vagy eredetinek, a masikat eltérének, attél kiilonbozének. Ezzel szemben ma
sokan agy vélik, nem lehet ilyenfajta kiilonbséget tenni a kiilonboz6 orientaciok kozott,
és nincs egy ,eredeti (normalis) szexualitds”. A dolgot még bonyolitja, hogy nem is olyan
egyszer(i azt sem meghatarozni, mit jelent, hogy valaki meleg: aki csak alkalmilag él azo-
nos nemvel szexualis kapcsolatot, de tartés heteroszexudlis kapcsolatban él, az meleg?
Akinek vagyai vannak, amit soha nem él meg (azonos nemdire vonatkozéan), az meleg?
A melegség identitaskategdria, ami természetesen vagyakhol szarmazik, de korantsem
olyan egzaktul leirhaté, mint a természettuddsok szeretnék (s igy az okok sem olyan ol
meghatarozhatok): legaldbbis sok tarsadalomtudos ezt mondja, és ez is egy szakmai vita
a melegség kapcsan. A melegek szamdra pedig az okok annyira nem is fontosak, mert
szamukra elfogadott vagyaik nem megvaltoztathato tényt jelentenek, ami identitassa valt.
Hogy pontosan mi is az oka életiik e tényének, az masodlagos kérdés.

5. Egy homoszexudlis kapcsolatban beosztjdk, hogy az egyik fél ndi,

a masik férfiszerepet jdtszik.

Hamis

Hattér: Vannak olyan parkapcsolatok, ahol val6ban megosztjak a szerepeket, és az egyik
fél unasig mosogat, mialatt partnere nem dolgozik, hanem pl. Gjsagot olvas. Az ilyen
elnyomé kapcsolatok mellett vannak tovabba olyan egyenl&ségen alapulé kapcsolatok
is, ahol szintén van valamiféle ,n6-férfi” szereposztas. Itt a ,férfias” szerepet betolts fél
ugyanannyi hasznos haztartasi munkat végez (pl. takarit, autét szerel, kertet ds, fat vag,
disznétragyat hord), mint a ,nGies” szerepet jatszo fél. A legtobb kapcsolatban azonban
nem veszik figyelembe a nemi szerepeket, és a partnerek felvaltva vagy egyéni érdek-
[6désiiknek és képességeiknek megfelelGen végzik a hazimunkat és a ,férfiasnak” és
,nbiesnek” tartott tevékenységeket.

Az is gyakori tévhit, hogy az egyik fél mindig férfias, a masik pedig néies egy meleg
kapcsolatban.
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A szexualitas terén sokan a férfi homoszexualisok kozott az dn. aktiv felet gondoljdk a
Jférfinak” a kapcsolatbhan, a passziv felet pedig a ,nének”. Ez a megkiilonboztetés a sze-
xualitds rendkiviil leegyszer(isit6 szemléletére épit, és nagyon sok meleg kapcsolathan
ezek a szerepek sincsenek igy leosztva.

6. Eléfordul, hogy a melegek fel sem ismerik vagy maguk el6tt is tagadjdk melegségiiket.

Igaz
Hattér: Ezt nevezi a pszicholdgia latens homoszexualitasnak. El6fordul, hogy a latens
homoszexualis er6sen homoféb.

7. A katolikus egyhdz szerint a meleg emberek nem biinosok.

Igaz
Hattér: Ez igaz. A katolikus egyhdz katekizmusa szerint maga a melegség hajlam, amely
nem teszi blindssé az embert. A szoveg sz6 szerint ezt mondja: ,Nem 6k valasztottak
maguknak a homoszexualis allapotot; ami tobbségiik szamara megprébaltatast jelent.
Tisztelettel, egyuttérzéssel és gyengédséggel kell fogadni 6ket. Kertilni kell veliik kapcso-
latban az igazsagtalan megkiilonboztetés minden jelét.” A homoszexualis aktus a bin,
mert a szexualitas céljat, a gyermeknemzést kizarja, és nem férfi és ng kozott jon |étre.
A katolikus egyhdzzal szemben szamos protestans egyhazban nem tekintik az aktust
sem blinnek, s6t vannak elfogadott meleg lelkészek, puispokok a kozosségekben.

8. melegek nem képesek hosszii tavii kapcsolatra, alkalmi partnerekkel élnek
szexudlis életet, partnereiket sokkal gyakrabban cserélik, mint a heteroszexudlisok.

Hamis

Hattér: Nagyon sok leszbikus és meleg tartds parkapcsolatban él. Az, hogy sokan nem

merik ezt felvallalni a kornyezetiik el6tt, stlyos teher, ami megneheziti az egyuittélést

— szoktdk is mondani, hogy egy meleg kapcsolatban egyiitt eltoltott év felér tobb év-

nyi heteroszexualis egyuttéléssel. Mégis sok meleg tud hosszan tarté kapcsolatban élni,

akar egy lakasha koltozve parjaval.
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9. A leszbikusokat sérti a ,leszbi” megnevezés.

Igaz
Hattér: A leszbi kifejezést altaldban a ,leszbishow”, ,leszbiporné” osszefliggésében
hasznaljak, vagyis olyan nékre, akik nem leszbikus identitdssal birnak, hanem a férfiak
szOrakoztatasara egymassal |étesitenek erotikus toltetli vagy szexualis viszonyt egy-egy
alkalommal. A leszbikusok ezzel semmiképpen nem azonosulnak, és nem szeretnék, ha

osszekevernék kapcsolatukat az ilyen ,viszonnyal”.

10. Jobb, ha meleg tandrok nem vdllaljgk melegségiiket.

Hamis
Hattér: Szamos kivald nyiltan meleg tanar dolgozik az oktatasban. Csak akkor gondol-
hatjuk rossz példanak felvallalasukat, ha a melegséget rossznak, illetve példa utjan el-
sajatithaténak gondoljuk. Ha nem igy gondoljuk, akkor viszont azt tarthatjuk igaznak,
hogy éppen azzal tudnak hitelesek lenni, ha felvallaljak a melegségiiket, s az identitds
felvallalasanak pozitiv példajat mutatjak mind a meleg, mind a heter6 tanuléknak.

11. A meleg sziil6k dltal nevelt gyermekek nagyobb ardnyban lesznek homoszexudlisok,
mint a heteroszexudlis sziil6k dltal nevelt gyerekek.

Hamis
Hattér: Egyre tobb kutatas van a meleg csaladokban nevelkedett gyermekekre vonat-
kozdan, amelyek ezt a tévhitet nem erdsitik meg. Nem tudjuk még pontosan, hogy
mennyiben masok a meleg csalddok, mint a hagyomanyos csaldadmodell (ami mas té-
ren is egyre inkabb atértékelddik, Gj formak jelennek meg), illetve mennyiben lesznek
,masok” az ilyen csaladokban felnové gyerekek, de a sziil6k szexudlis orientacidja nem
,adodik at” a neveléssel, mint ahogy a melegek tobbségét is heteroszexualis szuldk ne-
velték, mégis melegek lettek. A legljabb kutatdasok egyébként azt mutatjak: tgy tlnik,
j0 hatdssal van a gyerekekre, hogy a meleg sziil6k kiilonosen tudatos, felkésziilt gyer-
mekvallal6k, valamint azt is, hogy altalaban nyitottabbak, a nemi szerepekhez kevéshé
ragaszkodnak, a tarsadalmi szerepvallalasban aktivak.
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12. Szatid-Ardbidban és Irdnban homoszexualitdsuk miatt haldlra lehet itélni embereket.

Igaz
Hattér: Igen, ez sajnos igaz. Mind a mai napig gyakorlat, nyilvdnosan ki is végzik a ho-
moszexualis férfiakat.

13. Sokan csak divatbdl lesznek melegek.

Hamis
Hattér: A melegek, leszbikusok és biszexualisok tigy érzik, nem &k valasztottak szexu-
alis érdekl&désiiket. Ha egy n6 nem vonzdodik a n6khoz, egy férfi a férfiakhoz, akkor
nem élvezi vellik a szexet, akdarmi legyen is a divat. Raadasul csupdn divathél egy még
mindig megkulonboztetett kisebbség tagjanak lenni hosszi tavon biztosan nem |, kifize-
t6d6”. Legfeljebb arrél lehet sz6, hogy kilonosen a fiatalok ,divatbol”, kivancsisaghd
kiprébalnak bizonyos szexudlis magatartasformakat, vagy tgy tesznek, mintha melegek

|n |n

lennének, mert ez érdekessé teszi Gket, de biztosan nem az identitas tartos felvallalasa-
rol van sz6 — akkor, ha nincsenek valddi vagyak — a ,mutatott vagy alkalmilag kiprébalt
melegség” mogott.

14. Vilagviszonylatban a HIV-fertézottek és AIDS-betegek kozott a heteroszexudlisok
ardanya meghaladja a homoszexudlisokét.

Igaz
Hattér: Féleg a harmadik vilagban hihetetlen mértékben terjed a HIV a heteroszexua-
lisok korében is, mind intravénds kabitoszerekkel, mind szexudlis Gton. De az elsGdle-
gesen veszélyeztetettek a fert6zott anyak Gjsziilott gyermekei, akik sziilés kozben vagy
az anyatejen keresztil kapjak meg a virust. Bar kétségtelendil a nyugati orszagokban a
melegek kozott tobb a HIV pozitiv személy, fontos pedagdgiailag kiemelni, hogy a fia-
talok kozott ez ahhoz a nagyon fals tévképzethez vezethet, hogy aki heteroszexualis, az
nem veszélyeztetett!

15. A melegek provokdljdk a heteroszexudlisokat, amikor kinyilvanitjdk
szexudlis orientdciojukat.
Hamis
Hattér: Gyakran lehet hallani, hogy a melegek ,reklamozzak” szexudlis irdnyultsagukat,
ami maganiigy, a heteroszexualisok sem beszélnek réla, nem emelik ki. A heteroszexua-
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lisok szamara azonban beallitottsdguk nem jelent problémat, hiszen emiatt nem sz6ljak
meg vagy kozositik ki 6ket. Melegek esetében azonban merében mas a helyzet, mert
nekik meg kell kiizdenitk azért, hogy a heteroszexualisokkal azonos jogaik legyenek.
Tehat ha egy meleg nem a rejt6zkodés Gtjat kivanja valasztani — mert nem akarja magat
heterénak hazudni vagy mert szova szeretné tenni az 6t ért esetleges megkiilonbozte-
tést —, akkor sziikségszer(ien beszélnie kell a témarél.

16. A buzi kifejezés gyakori haszndlata a szlengben nem sérté a melegekre nézve,
és nem érdemes pedagogiailag sem igy kezelni.

Hamis
Hattér: Bar valéban gyakran lehet hallani a buzit olyan jelentésben, amely nem kozvet-
leniil vonatkozik a melegekre, mégis fontos kiemelni, hogy tény: ezt a kifejezést hataro-
zottan negativ és durva konnotaciéval hasznaljak ezekben az esetekben is. Vagyis egy
kisebbség megnevezéséhdl szitokszo lesz: amit egy kisebbségre hasznalnak, azt hasz-
naljak valami negativ jelzésére a nyelvhasznalatban. Ez pedig igenis sért6, ha ebben az
egyes melegek érzékenysége mas és mas is, és még akkor is, ha maguk a melegek is
haszndljak néha sajat koreikben e sért6 kifejezést magukra.

17. A meleg fiatalok kozott a kutatdsok szerint nagyobb az ongyilkossdgok ardnya.

Igaz
Hattér: Igen, ez az aggaszto adat kiilonosen a pedagogusok szamara fontos jelzés, hogy
mennyire kell foglalkozni a legtobbszor rejt6zkodni kényszeriil6 meleg fiatalok mental-
higiénéjével, pszichés jolétével és egészségével.

18. A melegfelvonuldsokon sok heteroszexudlis ember is részt vesz Nyugaton,
Keleten egyarant.

Igaz
Hattér: Itt érdemes kitérni a melegfelvonulds miértjére, hagyomanyara. Az 1969. jinius
27-én a New York-i Christopher Streeten 1évg Stonewall melegbarban tartott megaldazé
rendGrségi razziat kovetd lazadas emlékére a vilag szamos varosaban — 1997 6ta Buda-
pesten is— minden nydron megemlékezést rendeznek. Az évek soran az esemény altala-
ban tobbnapos kulturdlis és politikai fesztivalla nétte ki magat, melynek a karnevalszer(i
vagy mashol inkdbb emberi jogi tiintetés jelleg(i felvonulas az egyik eleme, és egyben
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a melegbiszkeség legfelt(in6bb kifejezése. Ez a melegek, transznemdiek (és szolidaris
heter6k) napja, amikor az egykori lazadas emlékére ismét az utcara vonulnak, hogy
megmutassak, jelen vannak a tarsadalomban, és nem lehajtott fejjel, hanem méltésag-
gal, viddman és pozitiv onérzettel élnek.

12.30—13.15 EBEDSZUNET

3. blokk: 13.15-14.30 Kapacitasfelmérés és projekttervezés

13.15—13.30 Cikcakkgyakorlat

Cél: atmozgatas, frissités
Id6tartam: 15 perc

Mddszer: mozgasos, csoportos jaték
Eszkoz: nem sziikséges

A gyakorlat menete: Kérjik meg a résztvevéket, hogy alljanak korbe. A kezd§ jatékos
ramutat a bal szomszédjara, és azt mondja: ,cikk”, amivel atadja a
Jlabdat”. A kovetkez6 vagy balra passzol, ,cikk”, vagy megforditja
az iranyt jobbra: ,cakk”, és igy megy tovabb korbe a ,labda”.
Ha valaki elrontja az irdnyt vagy a sz6t, vagy ritmust téveszt és
kés6bb ,passzol”, az kiesik a jatékbal és kiall a korbdl.
Ha mar begyakoroltak a jatékosok, akkor bonyolithatjuk: lehet
passzolni egy szemben all6nak dgy, hogy ramutatunk, és kimond-
juk: ,huss”, és onnan folytatodik a gyakorlat. Akkor van vége a ja-
téknak, ha csak négyen maradnak a korben.

Szempontok a moderatornak:
Az atmozgatas, frissités a feladat, nem az, hogy nyerjen valaki,
vagy egyesek alulmaradjanak vagy ugyetlennek tlinjenek. Ezért
sziikség esetén |épjlink kozbe a gyakorlat soran!

13.30—14.00 Hatdrozzuk meg, hogy hol dllunk jelen pillanatban!

Cél: a csoport jelenlegi fejlettségi szintjének, kapacitdsanak meghata-
rozasa
Id6tartam: 30 perc




Modszer: kis csoportos elemzd munka, nagy csoportos megvitatas
Eszkoz: csomagoldépapir, tollak
A gyakorlat menete: Alkalmazzunk SWOT-analizist.

A SWOT rovidités a kovetkez6t jelenti:

Strengths — erdsségek: azok a dolgok, amelyekben a csoportunk jo.

Weaknesses — gyengeségek: a dolgok, amelyekben a csoportunk nem annyira j6.
Opportunities — lehetdségek: a csoporton kivil allo lehetdségek, amelyeket a csoport a
sajat el6nyére hasznalhat fel.

Threats — veszélyek: a csoporton kiviil all6 dolgok, amelyek a feladat dtjaba allhatnak.

Osszuk a csoportot négy kisebb munkacsoportba, és osszuk meg kozottiik a feladatot:
az egyik csoport gy(ijtson ossze példakat az erdsségekre, a masodik a gyengeségekre és
igy tovabb. A feladat végeztével a nagy csoportban vitassuk meg, hogy egyetértenek-e a
résztvevék egymas analizisével.

Ezutan adjuk kézbe minden csapatnak a csoportfejl§dés szakaszairdl késziilt vazla-
tot, melynek alapjan hatarozzak meg a sajat csoportjuk helyzetét.

A feladat végeztével nagy csoportban vitassuk meg, hogy egyetértenek-e a résztve-
v6k egymas analizisével.

Hdttéranyag: A csapatfejlddeés fazisai

FORMING — KIALAKULAS, TAJEKOZODAS

» A csapattagok viselkedése udvarias és felszines; keresik a hasonlsagokat.
» ErGs a vezetéstdl valo fliggés; hierarchia tiszteletben tartasa jellemzé.

» Feltérképezik a feladatokat, elemzik a helyzetet.

> Hogy fogok beilleszkedni? Mit varnak t6lem?” — helykeresés.

STORMING — VIHARZAS, ELEGEDETLENSEG

> Vetélkedés megy a hatalomért és/vagy a figyelemért (,csipési sorrend”).

» Az érzelmek nyilt tdmaddsban vagy a tamogatds megvondsaban nyilvanulhatnak meg.
» Afeladatokra nem marad elég energia.
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NORMING — NORMA KIALAKITAS, OSSZEHANGOLAS

» Kialakulnak a feladatok végrehajtasahoz sziikséges szerepek és eljarasok, kialakulnak
a kézos normak, a kozos felelgsségvallalas.

» Csokken az elégedetlenség; elGtérbe keriilnek az elvégzendd feladatok.

» Kialakul a bizalom, egymas tisztelete, fokozddik az 6sszhang, tobb a visszajelzés.

PERFORMING — TELJESITES, TERMELES

» Lelkesedés a csapatmunkaban valé részvétel miatt.

» Egylittm(ikodd, kolcsonosen egymasra tamaszkodé munka.
» A felmeriil§ konfliktusok rendezhetGk.

» Magas szinvonali teljesitmény.

MI SEGITI AT A CSAPATOT AZ EGYES FAZISOKON?
FORMINGON:

> egymads jobb megismerését segit6 helyzetek

» a problémak megbeszélése; segitség kérése és biztositasa
» az egyéni erGsségek és gyengeségek figyelembe vétele
STORMINGON:

» nyiltsag, konfliktusok rendezése, kozos nevez6 keresése

» a csapat teljesitményének kozosen torténég értékelése
NORMINGON:

» a problémamegoldé készség fejlesztése

» a célok letisztazasa

» az erGsségek megosztdasa egymassal, sikerek megiinneplése

MI SEGIT PERFORMINGBAN MARADNI?
» — Kapcsolatok épitése mas csapatokkal
» — Ertékek tisztazdsa, megGrzése
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A CSOPORTFEJLODES SZAKASZA A VEZETO FELADATAI

14.00—14.30 Otletroham

Cél: a csoport tervezzen néhany tevékenységet, amelyet szeretne az el-
kovetkezG egy évben megvalositani

Id6tartam: 30 perc

Madszer: kis csoportos otletelés, nagy csoport elGtti megosztas

Eszkoz: csomagoldpapir, tollak, 1-1 handout minden csoportnak

A gyakorlat menete: A handout segitségével kis munkacsoportokban gondolkoznak
azon, milyen tevékenységeket szeretnének megvaldsitani. Felirjak
oOtleteiket a papirra (15 perc). A nagy csoporttal megosztjak ezeket
(15 perq).

PELDAK (handoutban)

» Tervezziink plakatokat vagy plakatsorozatot, hogy bizonyos kérdésekre felhivjuk az
emberek figyelmét!

Rendezziink kiallitast, és hivjuk meg a baratainkat és a csalddtagjainkat!

v

v

Hozzunk létre egy olyan honlapot, ahol kozzétehetjlik, mit tesz csoportunk az emberi
jogok teriiletén!
Inditsunk el egy internetes forumot, és hireszteljik el a barati koriinkben. Probaljunk

v

meg bevonni kiilonb6z6 orszagokbdl szarmazé embereket!

v

Készitsiink videofilmet vagy rendezziink sziniel6adast LMBT-témarol!

Irjunk egy dalt, musicalt vagy szindarabot, és adjuk el6!

Szervezziink nyilvanos vitat egy jellemzé emberi jogi problémardl, és hivjuk meg ra a
baratainkat!

> Tervezziink meg egy szérélapot, amely LMBT-problémakat vet fel, osztogassuk az ut-
can, és dobjuk be postaladakba!

v

v

64




» Irjunk cikket a helyi (vagy egy orszagos) napilapba!

» Lépjunk kapcsolatba helyi iskolakkal, mivel6dési intézményekkel, mozikkal és mas
ifjlisagi csoportokkal, és kérdezziik meg, akarjak-e, hogy pl. tematikus napok (vita/
filmklubok) keretében beszéljiink LMBT-témakrol.

» Diakonkormanyzat felkészitésének, tamogatasanak részeként!

> Nevelési értekezlethez kapcsolodé bemutato 6rak szervezése.

» Csatlakozzunk egy mar m(ikod6 helyi emberi jogi csoporthoz!

14.30—14.45 Sziinet

14.45-15.15 Cselekvési tervek kidolgozdsa

Cél: egy-egy kivdlasztott tevékenység konkrét tervezésének elinditasa
Id6tartam: 30 perc

Modszer: kis csoportos tervezés, nagy csoport el6tti megosztas

Eszkoz: csomagoldpapir, tollak, 1-1 handout minden csoportnak

A gyakorlat menete: Két konkrét tervet valasztunk az otletrohambél, amelyen két mun-
kacsoportban elkezdenek dolgozni. A handout segitségével atgon-
doljak és leirjak a megval6sitas els6 [épéseit (15 perc). A nagy cso-
porttal megosztjak ezeket (15 perc).

Segitd szempontok a projekt tervezéséhez (handoutban)

KI? KINEK? KIVEL?

> A projektpartnerek és a célcsoportok meghatarozasa, a projektben betoltott szerepiik
és kapcsolatuk.

MIT?

» A f6bb projekttevékenységek — spontdn, szervezett és intézményi, tarsadalmi, gazda-
sagi, kulturalis, politikai és nevelési dimenziok és a projektnek az ezekre a dimenzidk-
ra gyakorolt hatdsa

MIERT?

> A projekt altal kielégitett igények és vagyak,

> a résztvevlk motivacidja és érdekeltségei,

> a projekt f6bb célkitlizései,

» tdmogatasi lehetGségek.
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HOL?

» A projekt tarsadalmi kontextusa és a résztvevék helyzete.
MIKOR?

» Mely id6szakaszra 6sszpontosit (mdlt, jelen, jov6)?

» Rovid, kozép- vagy hosszu tavi?

HOGYAN?

» A szervezési folyamatok és részvétel menete,

» az alkalmazott technikdk és eszkozok,

» sziikséges szakemberek, egyéb személyes kapcsolati tGke.

15.15—15.45 Zdrds, értékelés
Mit viszel magaddal?

Cél: a tapasztalatok osszegzése, a képzés értékelése
Id6tartam: 20 perc szoban, 10 perc irasban

Madszer: egyéni szobeli és irdsos értékelés

Eszkozok: értékel6 kérdGiv

A gyakorlat menete: Megkérjiik a résztveviket, foglaljak 6ssze, mit tanultak a képzés
folyaman.
Milyen Gj ismeretekre tettek szert, milyen tovabbi tanulnival6juk
lehet, illetve milyen jovébeli tevékenységre motivalja 6ket ez a
képzés?
Zarasként irashan kitoltik az értékeld kérddiveket.




Ajanlott irodalom:

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

Eurépai Emberi Jogi Egyezmény, 2010

PROGRESS: LMBT érzékenyitd képzés

LMBT emberek tarsadalmi kirekesztettsége tanulmany (Takacs—Mocsonaki—PTéth, 2007)
Ismerd meg jogaid. Hattér, 2009

Bejegyzett élettarsi kapcsolatrol sz616 torvény, 2009 + Utmutato

Hattér melegjogsegély-szolgalat — ismertetd
http://oszkdk.oszk.hu/storage/00/00/51/46/dd/1/emberi_es_gyermekjog_v2.pdf
http://oszkdk.oszk.hu/storage/00/00/51/47/dd/1/tarsadalmi_sokfeleseg_v2.pdf

Javasolt videok:

Melegség és megismerésrél: https://www.youtube.com/watch?v=WtEkB57ynzE
EIG Konyvtar: https://www.youtube.com/watch?v=BkaF9eGDICA

Interji meleg kozépiskoldsokkal: https://www.youtube.com/watch?v=gkOhTKgZN58
Egymadsra Iépni tilos!: https://www.youtube.com/watch?v=6euFT8w|5-I

Boxer: https://www.youtube.com/watch?v=BOZYNXFF|Bc

,Két apam van” dal: http://www.youtube.com/watch?v=-dFYotOqHGw

Fuck you — Lily Allen magyarul: http://www.youtube.com/watch?v=2Uuxel9D-1A
Stand up: http://www.youtube.com/watch?v=y-URzBcsmlo

Jobb lesz, ha felndsz...: http://www.youtube.com/watch?v=008w154RZXk

A meleghazassag védelmében: http://www.youtube.com/watch?v=b-awVQkTeVE
Meleg szemmel: Jobb lesz!: http://youtu.be/Fd6DGxmGV1k

Honlapok:

Hattér.hu

Labrisz.hu/mm
Melegvagyok.hu/mm
Transvanilla.hu
Temittennel.hu
http://www.hosoktere.org/
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Résztvevoi értékelés

Ez az értékelés azt a célt szolgalja, hogy visszajelzést kapjunk a képzéssel kapcsolatban.
Ezért arra kériink, hogy az értékeld lapot figyelmesen és Gszintén toltsd ki!

Az allitasoknal azt jelold, mennyire értesz egyet:

1: egyaltalan nem értek egyet, 7: teljes mértékben egyetértek

Koszonjiik, hogy valaszaiddal segited a munkankat!

A csoportmunka nem okozott nekem
problémat
J6l tudtam kovetni a képzG6k instrukcidit 1 2 3 4 5 6 7

Oszintén el tudtam mondani
a véleményemet

Hasznos informaciokat kaptam
a képzés soran

Sok dj dolgot tanultam 1 2 3 4 5 6 7
A képzbk jol kezelték a csoportdinamikat 1 2 3 4 5 6 7

Meg voltam elégedve a szakmai
segédanyaggal

Teljesen meg voltam elégedve a
képzési korulményekkel

Hidnyoltam:




Nagyon zavart:

Koszonjiik a részvételedet!
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