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BEVEZETO

Ez a képzési és tananyag a Melegség és megismerés — egy innovativ, érzékenyitd is-
kolai program tovabbfejlesztése cimi, Norvég Civil Tamogatdsi Alap altal tamogatott,
27 hénapos makroprojekt (NCTA-2013-4194-M1) keretében késziilt. Létrehozasan olyan
szakemberek dolgoztak, akik megfelel§ pedagégiai, pszicholégiai elméleti és madszer-
tani tuddssal, valamint nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek az LMBTQ tematika
oktatdsi, nevelési terepeken valé6 megjelenitésében. A szakmai team minden tagja on-
kéntesként is régota dolgozik a magyarorszagi emberi jogi mozgalomban.

Jelen képzési és tananyag tobb kiprébalasi fazis utan nyerte el végleges formajat.
Természetesen, mint minden képzési és tananyag, ez a fejlesztés is csak ért6 kezekben,
rugalmasan csoporthoz szabva, alakitva lesz eredményesen hasznalhato.

A szakmai team tagjai:  Dr Mészaros Gyorgy, Kovesi Gyorgyi, Rédai Dorottya, Virdg Zsolt,
Dr Szab6 Ménika, Dr Kiss Istvan







A képzés célja és maodszerei

A KEPZES CELJA ES MODSZEREI

A képzés alapvetd célja, hogy az oktatasban dolgozé szakembereket, pedagogusokat
olyan sajat élmény jellegii tapasztalati tanulasi folyamatba vonja be, amely sordn a
résztvevdk alabbi kompetenciai fejlédnek:

Ismeretek, tudas, megértés

Kulcsfogalmak megértése: emberi jogok, szabadsag, igazsagossag, egyenl§ség, emberi

méltésag, demokracia, jogok, kotelezettségek, egymasrautaltsag, szolidaritds, sztereoti-

pia, elGitélet, diszkrimindcid, kirekesztés.

> Legyen képe a kisebbségi és tobbségi identitds sajatossagairdl, a tobbség és kisebbség
tarsadalmi viszonyrendszerérdl.

> Legyen tisztdban az LMBT kisebbség iskolai helyzetére vonatkoz6 f6bb kutatdsi ada-
tokkal.

> Ismerje a f6bb tévhiteket a homoszexualitdssal kapcsolatban. Ismerje fel a diszkrimi-
nacio miikodését az oktatasi rendszerben (kiilonosen a meleg fiatalok esetében).

> Ismerje nagy vonalakban a LMBT-tematika oktatasbeli megjelenésének jogi és peda-
gbgiai kornyezetét, lehetGségeit.

» A résztvevGben legyen meg az igyekezet sajat sztereotipidinak és elGitéleteinek felta-
rasara és lebontasara.

» Erezzen felelGsséget a kisebbségek, kiilonosen az LMBT kisebbség tarsadalmi eman-
cipaciéjanak tigyéért.

> Legyen nyitott az LMBT kisebbség helyzetének sajdtossagaira, kilonos tekintettel az
iskolai és oktatast érint6 szituaciokban.

» Akarjon tenni az oktatdsiigyben a valtozasokért, a diszkriminacié felszamoldsaért, a
mindenki szdmara biztonsagos, elfogadé Iégkor megteremtéséért.




A képzés célja és maodszerei

Képességek, készségek

» A résztvevl legyen képes észrevenni a sajat sztereotipidit és elGitéleteit, s tudjon ref-
lektalni rajuk.

» Vegye észre a kornyezetében él§ elGitéleteket, diszkriminativ magatartasformakat, a
tobbségi és kisebbségi viszonyrendszer igazsagtalansagait, visszassagait.

» Tudjon megoldasmaédokat keresni a kiilonféle nehéz nevelési és oktatasi szitudciokra,
amelyekben az LMBT témaja megjelenik.

» Tudja beépiteni a pedagdgiai tervezésbe az LMBT-tematikat.

» Tudjon megfogalmazni konkrét terveket az iskolai kozeghen megjelend barmilyen
diszkriminacié felszamoldsara.

A képzés modszertanilag a tapasztalati tanuldsra épit. A résztvevéknek az érzékenyitd
gyakorlatokon és a személyes élménymegosztason keresztil ny(jt tapasztalatokat.

Az elméleti hattér rovid vazolasaval és a vonatkozo szakirodalom megaddsaval a
tréning utani személyes feldolgozasra és tovabbi onképzésre, valamint az emberi jogi
szemléletmod kiilonboz6 nevelési/oktatasi teriileteken torténd megjelenitésére nyilik

lehet6ség.




A képzés rovid, vazlatos leirdsa

A KEPZES ROVID, VAZLATOS LEIRASA

Idébeosztas

Tevékenység

Célok, modszerek

Idétartam
(Perc)

10.00-11.30

10.00-10.10

10.10-10.30

10.30-10.45

10.45-11.30

11.30-11.45

11.45-13.15

11.45-11.55

11.55-12.10

12.10-12.30

12.30-13.15

13.15-14.00

14.00-15.30

14.00—-14.10

14.10-14.25




A képzés rovid, vazlatos leirdsa

Idétartam
(Perc)

Iddbeosztas Tevékenység Célok, modszerek
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Részletes program

RESZLETES PROGRAM

1. blokk 10.00-11.30 EMBERI JOGOK

10.00-10.10 Bemutatkozds, programismertetés
10.10-10.30 Ismerkedés

10.10-10.75 Hova dllsz?-gyakorlat

Cél: ismerkedés jatékos formaban, rahangolas a kovetkezd témara
Id6tartam: 5 perc

Mddszer: mozgasos gyakorlat, allasfoglalas

Eszkozok: nem sziikséges

A gyakorlat menete: Kérjik meg a résztvevéket, hogy alljanak fel, majd minden allitaskor
valtoztassak a helyiiket aszerint, hogy a soron |évé allitassal egyetér-
tenek-e vagy sem. Egyértelm(ien hatarozzuk meg, hol lesz az ,igaz

és az atellenes oldalon a ,nem, nem igaz ram”.

z ”

ram az allitas
Szempontok a moderatorok szamara:
Az allitasokat sorban olvassuk fel, hagyjunk id6t az értelmezésiik-
re, ha van értelmezd kérdés, sziikség esetén valaszoljuk meg vagy
ismételjik meg az allitast. Ha mindenki megtaldlta a helyét, akkor
menjink a kovetkez6 allitasra. Célszerl cserélgetni a ,legnépsze-
rlibb” oldalt, ahova vélhetGleg sokan fognak allni, azért, hogy meg-
mozgassuk a tarsasagot. A gyakorlat utan roviden reflektaljanak a
résztvevék a torténtekre!
Allitasok: 1. magyar vagyok
2. voltam mar az enyémtdl eltérd vallas szertartasan
3. nének érzem magam
4. vidéki vagyok
5. éreztem madr magam kirekesztve
6. van karos szenvedélyem
tartalék: — elvalt szul6k gyermeke vagyok
—van testvérem.

1"
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10.15—10.30 Keressiink hozzdnk hasonlokat!

cél:

Id6tartam:
Madszer:

Eszkozok:

A gyakorlat menete:

a csoport tagjai ismerjék meg személyesen is jobban egymast

15 perc

mozgasos gyakorlat, sok kommunikaciéval

iréalatét, papir, toll minden résztvevének

irja fel mindenki négy kedvenc idétoltését egy papirra tollal!
Majd alljon fel mindenki, és a teremben korbesétalva szélitson
meg résztvevéket, hogy nekik milyen kedvenc hobbijaik vannak.
Amennyiben hozza hasonlét talal, irja fel a nevét és a megegyez6
idGtoltést.

Szempontok a moderatorok szamara:

Az id6 lejartaval nem sziikséges hosszabb megbeszélés vagy fel-
dolgozas, a gyakorlat utan roviden reflektdljanak a résztvevék a
torténtekre!

10.30—-10. 45 Emberi jogokrol roviden

Cél:

Id6tartam:
Madszer:
Eszkozok:

Elméleti tematika:

I. Alapvetd értékek

alapvet6 emberi jogi ismeretek dtadasa, az ,emberi jogi szemiiveg”
felvételére motivalas

15 perc

el6adas, flipchart/tabla hasznalataval

EJENY-handoutok, flipchart, tabla

Az emberi jogi szemlélet bemutatdsa

Az elsé emberi méltosag, a masodik az egyenldség. Az emberi jogok gy is értelmez-
het6k, hogy meghatarozzuk azokat az alapvet6 normakat, amelyek nélkiil6zhetetlenek

egy méltésagteljes élethez; az egyetemességiik pedig abbdl fakad, hogy minden ember
egyenlG — ebben az értelemben legalabbis.

Tovabbi értékek:

Szabadsag: mert az emberi akarat az emberi méltosag elemi része.
A kényszerités arra, hogy valamit megtegyiink akaratunk ellenére,
emberi méltésagunkat csorbitja.

Masok iranti tisztelet: mert a mdsok irdnti tisztelet elmulasztasa
masok személyiségét és alapvetd méltosagat sérti meg.
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Megkilonboztetés tilalma: mivel az emberi méltésagban érvénye-
stil6 egyenl@ség annyit jelent, hogy masokat nem itéliink meg kiil-
sG vagy mas egyéb jellegzetesség alapjan.

Tolerancia: mert az intolerancia a massag tiszteletének hianyat jel-
zi; ugyanakkor az egyenlGség nem azonossagot vagy uniformiza-
last jelent.

lgazsagossag: mivel az emberek az emberi természet szerint
egyenldk, ezért egyenlé banasmaodot érdemelnek meg.
FelelGsség: mert a masok jogainak tisztelete magaban foglalja a
cselekedeteink irant vallalt felelGsséget.

Il. Az emberi jogok jellegzetességei

1.

Az emberi jogok elidegenithetetlenek. Vagyis: ezeket nem veszithetjik el, mivel
magahoz az emberi |éthez kapcsolédnak. Bizonyos korilmények kozott egyes jo-
gok — de nem az osszes — felfliggeszthet6k vagy korlatozhatok. Példaul ha valakit
blinosnek taldlnak egy blincselekményben, akkor elvehetik a szabadsagat, vagy
polgari zavargasok idején a kormany kijarasi tilalmat rendelhet el, korlatozva a
mozgds szabadsagat.

. Az emberi jogok oszthatatlanok, kolcsonosen fliggnek egymastdl és kolcsonos vi-

szonyban dllnak egymassal. Ez azt jelenti, hogy a kiilonb6z6 emberi jogok maguktél
eredden Osszekapcsolddnak, és nem lehet egymastol elszigetelten kezelni 6ket. Az
egyik jog gyakorldsa tobb mas jog gyakorlasaval is 6sszefuiggéshen van, és egyik jog
sem fontosabb, mint a tobbi.

Az emberi jogok egyetemesek, vagyis a vildag minden részén, minden emberre egysé-
gesen alkalmazandok, fliggetleniil az adott kortdl. Minden egyes személy jogosult az
emberi jogok élvezetére, faji, bérszin szerinti, nemek kozotti, nyelvi, vallasi, politikai
vagy egyéb vélemény alapjan valé, nemzeti vagy tarsadalmi hovatartozasabél, szar-
mazasi vagy egyéb helyzetébdl adodo megkiulonboztetés nélkdil.

I1I. Mi szamit emberi jogi kérdésnek?
A jogok szinte barmilyen sérelme emberi jogi kérdésnek tekinthetd. A nemzetkozi kozos-
ség a jogoknak harom generacidjat kiilonbozteti meg, amelyek felolelik az emberi élet

és tevékenység kiilonboz6 terileteit.
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1. A jogok elsé generdcidja (szabadsdgjogok)
Ebbe a csoportba tartoznak a polgari és politikai jogok, mint példaul a szélasszabad-
sag, a gyllekezési jog, az élethez, a tisztességes eljarashoz, a kozéleti részvételhez
valo jog és igy tovabb. Ezen jogokkal (bar nem csak ezekkel) az iskolarendszer(i koz-
és felsGoktatas keretei kozott dltalaban allampolgari/kozéleti nevelés, a civil életben
valo részvételre nevelés, a politikaval, demokracidval, jogi szabdlyozassal kapcsola-
tos oktatds formdjaban szokas foglalkozni.

2. A jogok mdsodik generdcioja (egyenldségi jogok)
Ide soroljuk a szocialis, gazdasagi és kulturalis jogokat, azaz a megfelel§ életszinvo-
nalhoz, a munkahoz, szakszervezeti képviselethez, az egészséghez és az oktatashoz
val6 jogot. Egyre elfogadottabb azonban az a nézet, miszerint a masodik generaci-
Oba sorolt jogok legalabb olyan fontosak az allampolgarsag gyakorlasaban, mint az
elsé csoportba tartozok — és ez igy helyes.

3. A jogok harmadik generdcioja (szolidaritdsi jogok)
A kibontakoz6 jogok csoportjaként is emlegetik, hiszen elfogadasuk, elismertetésiik
folyamata még mindig tart. A tarsadalmak, népek kollektiv jogai tartoznak ide: a
fenntarthato fejlédéshez, a békéhez, az egészséges kornyezethez valo jog. Egyre tobb
oktatasi tertilet koncentral kifejezetten ezekre a jogokra, mint példaul a kornyezeti
nevelés és a fejl6désrél sz616 oktatdsi programok.

10.45—11.30 Tégy egy lépést elére! Kompaszgyakorlat

Cél: empatia fejlesztése, a tarsadalmi esélyek kozotti kiilonbozdségek
meglétének tudatositasa és egy tarsadalmi kisebbséghez vagy kul-
turdlis csoporthoz valé tartozas lehetséges személyes kovetkezmé-
nyeire valé ramutatas.

Id6tartam: 45 perc
Madszer: egyéni vizualizacio, nagy csoportos szerepjaték, megbeszélés
Eszkozok: szerepkartyak, szabad terilet (folyosé, nagy terem vagy a szabad-

ban), esetleg magné vagy CD-lejatszo és nyugodt/relaxalo zene

A gyakorlat menete: Készitstink résztvevénként egy szerepkdrtyat. Minden résztvevd ki-
hiz egy kartyat, amelyen egy ember néhany paramétere szerepel.
Ennek az embernek a bérébe kell bijnia a jelenkori Magyarorsza-
gon. A gyakorlatvezetd segiti a beleélést a kovetkez6 kérdésekkel:
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> Milyen volt a gyermekkorod? Milyen hazban laktal? Milyen jaté-
kokat jatszottal? Mit dolgoztak a sziileid?

» Hogyan élsz manapsag? Hol dolgozol, kikkel toltod a szabadid-
det? Mit csindlsz reggel, délutan és este?

> Milyen az életstilusod? Hol élsz? Mennyit keresel havonta? Mit
csindlsz a szabadid6dben? Mit csindlsz, ha szabadsagon vagy?

> Mi zaklat fel és mit6l félsz?

Ezutan megkérjiik a résztveviket, hogy maradjanak teljes csendben, amig felsorakoznak
egymads mellé (mint egy startvonalra).

Mondjuk el nekik, hogy most egy helyzeteket és eseményeket tartalmazo listat olva-
sunk fel. Minden olyan alkalommal, amikor szerepiik szerint igennel kell valaszolniuk az
allitasra, eldre kell [épnitik egyet. Maskiilonben ott kell maradniuk, ahol alinak, és nem
szabad megmozdulniuk.

Olvassuk fel a helyzeteket egyenként! Alljunk meg egy kis idére minden egyes allitds
felolvasasa utdn, hogy id6t hagyjunk a dontésre és arra, hogy folyamatosan megtapasz-
talhassak, hol allnak a tobbiekhez képest.

Végil kérjiink meg mindenkit, hogy jegyezze meg végsé helyzetét. Ezutan a szerep-
kdrtya visszagy(ijtésével adjunk nekik néhany percet, hogy a csoportos értékelés kezdete
el6tt kiléphessenek a szerepiikbdl.

Feldolgozads és értékelés

Kezdjiik azzal, hogy megkérdezziik a résztveviket, mi tortént és mit gondolnak a gya-

korlatrél, majd folytassuk a beszélgetést a felmeriilt témakrol és arrél, hogy mit tanultak.

1. Hogyan érezték magukat az el6relép6/el6re nem 1ép6 emberek?

2. Azok, akik gyakran Iéptek el6re, mikor vették észre, hogy mdsok nem olyan gyorsan
mozognak, mint 6k?

3. Erezte-e valaki, hogy voltak olyan pillanatok, amikor emberi jogait semmibe vették?

4. Kitalaltak a résztvev6k egymas szerepeit? (A megbeszélésnek ebben a szakaszaban
arulhatjak el a résztvevék a szerepiiket.)

5. Mennyire volt konny(i vagy nehéz eljatszani a kiilonboz6 szerepeket? Milyennek kép-
zelték az altaluk megjelenitett személyt?

6. Tukrozte-e valamilyen modon a tarsadalmat a gyakorlat? Hogyan?

15
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7.

Melyek az egyes szerepekre vonatkozo emberi jogok? Mondhatja-e valaki, hogy em-
beri jogait megsértették vagy nem gyakorolhatta azokat?

Melyek lennének az elsé |épések, amelyekkel fel tudnank hivni a tarsadalom figyel-
mét az egyenlGtlenségekre?

Szempontok a moderdtoroknak

A gyakorlat kezdetén, a szerep kialakitdsanak szakaszdban lehetséges, hogy néhany részt-

vevd azt mondja, keveset tud az eljatszandé szerephez tartozo személy életérél. Nyugtas-

suk meg 6ket, hogy ez nem szamit kiillonosebben, és hasznaljak képzelGerejiiket, alakitsak

a személyt legjobb tudasuk szerint. A feldolgozas és értékelés alatt fontos annak a megfej-

tése is, hogy honnan szerezték a résztvevék a kapott karakterrel kapcsolatos ismereteket.

Személyes tapasztalatokbdl vagy egyéb informaciéforrasokbdl (hirek, konyvek és viccek)?

Biztosak-e abban, hogy a karakterrel kapcsolatos informacioik és képzeteik megbizhatok?

Ezzel bevezethetjiik azt, hogy hogyan miikodnek a sztereotipidk és az elGitéletek.

Helyzetek:

1. On nincs sdlyosan nehéz anyagi helyzetben.

2. Az On lakaskoriilményei elég jok, van telefonja és televizidja.

3. On dgy érzi, hogy anyanyelve, vallasa és kulturalis hovatartozdsa elfogadott abban
a tarsadalomban, amelyben él.

4. On ugy érzi, hogy nyugodtan kritizalhatja barhol, akar fennhangon is a kormany
tevékenységét.

5. On nem tart attél, hogy a rend6rség megfigyeli, zaklatja, esetleg letartoztatja.

6. On tudja, hogy hova forduljon tandcsért és segitségért, ha sziikségét érzi.

7. On igényeinek megfeleld szocidlis és egészségiigyi ellatashan részesiil.

8. On évente egyszer el tud menni nyaralni.

9. On meghivhatja otthondba baratait egy vacsorara.

10. On ugy érzi, hogy tanulhat és gyakorolhatja az On altal vélasztott szakmat.

11. On nem tart attél, hogy megaldzhatjak, megfélemlithetik, esetleg megtamadhatjak
az utcan vagy a médidban.

12. On szabadon megvalaszthatja parjat.

13. On megiinnepelheti a legfontosabb valldsi iinnepeket rokonaival és kozeli barataival.

14. On hetente legaldbb egyszer elmehet moziba vagy szinhdzba.

15. On nyugodt gyermekei jovGjét illetGen.




Szerepkdrtydk:
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24 éves, a szegedi

orvosi egyetemre

jaré, arab szarma-
zasu lany

42 éves egyediil-
all6 csaladanya,
dolgozik, két
gyereke van

45 éves mozgaskor-

latozott férfi, csak

kerekes székkel tud
kozlekedni

64 éves Ozvegy-
asszony, unokai
kulfoldon élnek,
baratai tobbsége

mar meghalt
14 éves roma B . 43 éves erdélyi
. L 36 éves férfi, e Y ,
lany, csaladja mar o férfi, aki Buda- 28 éves
mérnokként o e
megszervezte a ta- . pesten az épitd- heroinfiiggs
) . dolgozik egy . . o
lalkozojat a leendd o iparban dolgozik mUivész
o nemzetkozi cégnél )
vélegényével feketén
egy afrikai

egy cipégyar
mar nyugalmazott,
70 éves munkasa

40 éves kinai
piaci arus

32 éves, egyedil
€l meleg tanar

szarmazasu hiva-
tasos labdarago
Debrecenben

egy hatalmon lévé

24 éves afgan

zsoldos katona

litikai part tagj 43 éves hajléktal
politi ”a|.par ‘ agja, menekiilt 3 éves hajléktalan a magyar
vezet6 tisztségben hadseregben
allami gondozas-
ban élg, 17 éves sikeres kulkereske- a helyi bank o )
. . . kozépkoru
fid, aki még nem delmi vallalat igazgatdjanak rostituslt
fejezte be egyik tulajdonosa 22 éves lanya/fia P
a 8 osztalyt
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11.30—11.45 Sziinet

2. blokk: 11.45-13.15 SZEXUALIS KISEBBSEGEK AZ ISKOLABAN

11.45—11.55 Az iskola mint a sokféleséget integrdlo kozeg — bevezetd beszélgetés

Cél: rahangolas a sokszinliség megjelenésének témdjara az iskolai ko-
zeghen

Id6tartam: 10 perc

Mddszer: iranyitott beszélgetés

Eszkoz: nem sziikséges

Fontos kérdések a beszélgetéshez

Tobbségi normak, kisebbségi csoportok, kirekesztés, lathatésag, tabutémak

» Vajon tudjuk-e, milyen kisebbségi csoportok képvisel6i vannak jelen abban az intéz-
ményben, ahol dolgozunk?

» Az intézmény pedagégiai valésdga mennyiben tesz eleget az esélyegyenldség, az
egyenld banasmod kovetelményeinek?

» Vannak-e folyamatosan elhanyagolt, figyelembe nem vett szempontok/csoportérde-
kek? Melyek azok?

» Vannak-e tabutémak? Melyek azok?

» Sziikséges lenne-e megtorni ezeket a tabukat? Hogyan lehetne megtenni?

11.55-12.10 A sokoldalti nem. Szexudlis kisebbségek, LMBT személyek az iskoldban

Cél: rahangolas a sokszinliség megjelenésének témdjara az iskolai ko-
zegben

Id6tartam: 15 perc

Mddszer: el6adas

Eszkozok: projektor, laptop, esetleg vetitGvaszon
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A SOKOLDALU «<NEM» FIGURA

Magyar verzié by TransVanilla.hu (original: www.PronouncedMetrosexual.com)

o i " Nemi identitas
. Identit = ' -
Kifejezés . entitas <~} @ —
3 NG GENDERQUEER FERFI

A nemi identitasod az amit te magad a fejedben magadénak gondolsz.
Ennek a kémiaja alkot téged és az ahogyan te ezt megéled, hogy mit jelent.

* Nem kifejezése

FEMININ ANDROGUN MASZKULIN

A nem kifejezése az ahogyan demonstralod a nemed (a tradicionalis nemi szerepek
szerint) a viselkedéseddel, 6ltézkodéseddel, mozgasoddal és reakcididdal.

Iranyultsag ' Biolégiai nem
<

NO INTERSZEX FERFI

A bioldgiai nemet objektiv dolgok: szervek, hormonok és kromoszémak, hatarozzak meg.
N6 = vagina, petefészek, XX kromoszéma férfi = pénisz, herék, XY kromoszéma
interszexudlis = a ketté6 kombinaciéja

\ ‘ QP Szexualis iranyultsag
BislEEa, B HETEROSZEXUALIS  BISZEXUALIS HOMOSZEXUALIS
E E A szexudlis iranyultsagod az hatarozza meg, hogy akikhez fizikalisan, lelkileg és/vagy
H‘)_:. érzelmileg vonzodsz hozzad képest milyen nemtinek valljak magukat.
E http://transvanilla.hu

12.10—12.30 IGAZ-HAMIS dllitasok a melegségrdl

Cél: ismeretek atadasa az LMBT emberekrél interaktiv formaban
Id6tartam: 20 perc

Médszer: frontalis megheszélés, vita

Eszkozok: nyomtatott kérdések, papir, toll

A gyakorlat menete: Az IGAZ-HAMIS kérdéssort osszuk ki a résztvevéknek, majd sorban
olvassuk fel, roviden vitassuk meg, és a lenti segédlet alapjan ismer-
tessiik a leginkabb elfogadhato valaszt és az adott kérdés hatterét.

Szempontok a moderatorok szamara:

A gyakorlat sordn figyeljink arra, hogy ne maradjon megvalaszo-
latlan kérdése a résztvevéknek. A végén hagyjunk még id6t arra,
hogy feltehessék a menet kozben felmeriilt kérdéseiket, majd va-
laszoljunk azokra.
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Igaz vagy hamis?
1. Becslések szerint a lakossdg egy szdzalékat sem éri el a melegek ardnya.
Igaz — Hamis

2. A melegség konkrét okai pontosan nem meghatdrozhatok.
Igaz — Hamis

3. Eléfordul, hogy a melegek fel sem ismerik vagy maguk elétt is tagadjdk melegségiiket.
Igaz — Hamis

4. Jobb, ha meleg tandrok nem vallaljak melegségiiket.
Igaz — Hamis

5. A meleg sziil6k dltal nevelt gyermekek nagyobb ardnyban lesznek homoszexudlisok, mint
a heteroszexudlis sziil6k dltal nevelt gyerekek.
Igaz — Hamis

6. Sokan csak divatbol lesznek melegek.
Igaz — Hamis

7. A melegek provokdljdk a heterékat, amikor kinyilvdnitjdk szexudlis orientdcidjukat.
Igaz — Hamis

8. A buzi kifejezés haszndlata a szlengben nem sértd a melegekre nézve.
Igaz — Hamis

9. A meleg fiatalok kozott a kutatdsok szerint nagyobb az ongyilkossdgok ardnya.
Igaz — Hamis

10. A melegfelvonuldsokon sok heteroszexudlis ember is részt vesz, Nyugaton, Keleten egy-
arant.
Igaz — Hamis
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Igaz vagy hamis? (Vilaszok a trénereknek)

1. Becslések szerint a lakossdg egy szdzalékdt sem éri el melegek ardnya.

Hamis
Hattér: Mivel a melegek jo része ma a vilag legtobb orszagaban rejt6zkodve él, nagyon
nehéz meghizhat6 adatokat gydijteni arrdl, vajon a lakossag hany szazalékat teszi ki a
melegek szama. Ugyanakkor kiilonb6z6 tarsadalomtudomanyi kutatasok és felmérések
alapjan korulbelul 5 szazalékra becsilhet6 az aranyuk. 2008-ban az USA-ban, az elnok-
valasztas sordn a lakossag 4 szazaléka vallotta magat melegnek, ugyanannyian, mint
2004-ben.

2. A melegség konkrét okai a jelenlegi tudomdnyos kutatdsok fényénél pontosan
nem meghatdrozhatok.

Igaz
Hattér: Rengeteg vita van arrél, hogy mi is az oka a homoszexualitdsnak. Nincsenek
végleges tudomanyos valaszok a kérdésben. Erdemes ezzel kapcsolatban még felvetni,
hogy milyen érdekes: a heteroszexualitas okat soha nem kutatjuk. Ez arra utal, hogy
azt tartjuk normalisnak vagy eredetinek, a masikat eltérének, attél kiilonbozének. Ez-
zel szemben ma sokan gy vélik, nem lehet ilyenfajta kiilonbséget tenni a kiilonb6zé
orientaciok kozott, és nincs egy ,eredeti (normalis) szexualitas”. A dolgot még bonyo-
litja, hogy nem is olyan egyszer(i azt sem meghatarozni, mit jelent, hogy valaki meleg:
aki csak alkalmilag él azonos nemdivel szexudlis kapcsolatot, de tartés heteroszexualis
kapcsolatban él, az meleg? Akinek vdgyai vannak, amit soha nem él meg (azonos
neml(re vonatkozoan), az meleg? A melegség identitaskategoria, ami természetesen
vagyakbdl szarmazik, de korantsem olyan egzaktul leirhatd, mint a természettud6sok
szeretnék (s igy az okok sem olyan j6l meghatdrozhatok): legalabbis ezt mondja sok
tarsadalomtudds, és ez is egy szakmai vita a melegség kapcsan. A melegek szamara
az okok annyira nem is fontosak, mert szaimukra elfogadott vagyaik nem megvaltoz-
tathaté tényt jelentenek, ami identitassa valt. Hogy pontosan mi is az oka életiik e
tényének, az masodlagos kérdés.
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3. El6fordul, hogy a melegek fel sem ismerik vagy maguk el6tt is tagadjdk melegségiiket.

Igaz
Hattér: Ezt nevezi a pszicholdgia latens homoszexualitasnak. El6fordul, hogy a latens
homoszexualis er6sen homoféb.

4. Jobb, ha meleg tandrok nem villaljak melegségiiket.

Hamis
Hattér: Szamos kivalé nyiltan meleg tanar dolgozik az oktatasban. Csak akkor gondol-
hatjuk rossz példanak felvallalasukat, ha a melegséget rossznak, illetve példa (tjan el-
sajatithaténak gondoljuk. Ha nem igy gondoljuk, akkor viszont azt tarthatjuk igaznak,
hogy éppen azzal tudnak hitelesek lenni, ha felvallaljak a melegségiiket, s az identitas
felvallalasanak pozitiv példajat mutatjak mind a meleg, mind a heter6 tanuldknak.

5. A meleg sziilék dltal nevelt gyermekek nagyobb ardnyban lesznek homoszexudlisok,
mint a heteroszexudlis sziil6k dltal nevelt gyerekek.

Hamis
Hattér: Egyre tobb kutatas van a meleg csaladokban nevelkedett gyermekekre vonat-
kozdan, amelyek ezt a tévhitet nem erdsitik meg. Nem tudjuk még pontosan, hogy
mennyiben masok a meleg csalddok, mint a hagyomanyos csaladmodell (@ami mas té-
ren is egyre inkabb atértékelddik, Gj formak jelennek meg), illetve mennyiben lesznek
,masok” az ilyen csaladokban felnové gyerekek, de a sziil6k szexudlis orientdciéja nem
,adodik at” a neveléssel, mint ahogy a melegek tobbségét is heteroszexualis sziil6k ne-
velték, mégis melegek lettek. A legijabb kutatdsok egyébként azt mutatjak: tgy tdinik,
j6 hatdssal van a gyerekekre, hogy a meleg sziil6k kiillonosen tudatos, felkésziilt gyer-
mekvallalok, valamint az is, hogy altalaban nyitottabbak, a nemi szerepekhez kevéshé
ragaszkodnak, a tarsadalmi szerepvallalasban aktivak.

6. Sokan csak divatbol lesznek melegek.

Hamis
Hattér: A melegek, leszbikusok és biszexualisok tgy érzik, nem 6k valasztottak szexualis
érdeklddésiiket. Ha egy n6 nem vonzddik a nékhoz, egy férfi a férfiakhoz, akkor nem
élvezi veliik a szexet, akarmi legyen is a divat. Raadasul csupan divatbél egy még min-
dig megkiilonboztetett kisebbség tagjanak lenni hosszi tavon biztosan nem ,kifizet6d6”.
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Legfeljebb arrél lehet sz6, hogy kiilonosen a fiatalok ,divatbél”,  kivancsisaghdl” kiprébal-
nak bizonyos szexudlis magatartasformakat, vagy tgy tesznek, mintha melegek lennének,
mert ez érdekessé teszi Gket, de biztosan nem az identitas tartos felvallalasarél van szo ak-
kor, ha nincsenek valédi vagyak a ,mutatott vagy alkalmilag kiprébalt melegség” mogott.

7. A melegek provokdljik a heteroszexudlisokat, amikor kinyilvanitjdk
szexudlis orientdcidjukat.

Hamis
Hattér: Gyakran lehet hallani, hogy a melegek ,reklamozzak” szexualis irdnyultsagukat,
ami maganiigy, a heteroszexudlisok sem beszéInek réla, nem emelik ki. A heteroszexua-
lisok szamara azonban beallitottsaguk nem jelent problémat, hiszen emiatt nem sz6ljak
meg vagy kozositik ki 6ket. Melegek esetében azonban merében mas a helyzet, mert
nekik meg kell kiizdeniiik azért, hogy a heteroszexualisokkal azonos jogaik legyenek.
Tehat ha egy meleg nem a rejt6zkodés (tjat kivanja valasztani — mert nem akarja magat
heterénak hazudni vagy mert sz6va szeretné tenni az 6t ért esetleges megkiilonbozte-
tést —, akkor szlikségszer(ien beszélnie kell a témarol.

8. A buzi kifejezés gyakori haszndlata a szlengben nem sérté a melegekre nézve,
és nem érdemes pedagogiailag sem igy kezelni.

Hamis
Hattér: Bar valéban gyakran lehet hallani a buzit olyan jelentésben, amely nem kozvet-
leniil vonatkozik a melegekre, mégis fontos kiemelni, hogy tény: ezt a kifejezést hataro-
zottan negativ és durva konnotaciéval hasznaljak ezekben az esetekben is. Vagyis egy
kisebbség megnevezéséhdl szitokszo lesz. Amit egy kisebbségre hasznalnak, azt hasz-
naljak valami negativ jelzésére a nyelvhasznalatban. Ez pedig igenis sért6, ha ebben az
egyes melegek érzékenysége mas és mas is, és még akkor is, ha maguk a melegek is
hasznaljak néha sajat koreikben a sért6 kifejezést magukra.

9. A meleg fiatalok kozott a kutatdsok szerint nagyobb az ongyilkossdgok ardnya.

Igaz
Hattér: Igen, ez az aggaszté adat kiilonosen a pedagogusok szamara fontos jelzés, hogy
mennyire kell foglalkozni a legtobbszor rejt6zkodni kényszeriil6 meleg fiatalok mental-
higiénéjével, pszichés jolétével és egészségével.
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10. A melegfelvonuldsokon sok heteroszexudlis ember s részt vesz Nyugaton,
Keleten egyardnt.

Igaz
Hattér: Itt érdemes kitérni a melegfelvonulas eredetére, hagyomanydra. Az 1969. jdnius
27-én a New York-i Christopher Streeten 1évG Stonewall melegbarban tartott megalazo
renddrségi razziat kovets lazadas emlékére a vildg szamos varosaban — 1997 6ta Bu-
dapesten is — minden nydron megemlékezést rendeznek. Az évek sordn az esemény
altalaban tobbnapos kulturalis és politikai fesztivalla nétte ki magat, melynek a kar-
nevalszer(i vagy mashol inkabb emberjogi tiintetés jellegli felvonulds az egyik eleme,
és egyben a melegbiiszkeség legfeltlin6bb kifejezése. Ez a melegek, transznem(ek (és
szolidaris heterdk) napja, amikor az egykori lazadas emlékére ismét az utcara vonulnak,
hogy megmutassak, jelen vannak a tarsadalomban, és nem lehajtott fejjel, hanem mél-
tosdggal, viddman és pozitiv onérzettel élnek.

12.30-13.15 Szitudciés gyakorlatok

Cél: Sajat élményen keresztili tudatositasa annak, hogy a melegség
sokféle médon jelen lehet az iskoldban

Id6tartam: 45 perc

Madszer: kis csoportos helyzetgyakorlatok, szerepjaték, vita

Eszkozok: instrukcios kartyak, székek, tabla, iskolai berendezés

A gyakorlat menete: Négy alapszituaciét adunk meg négy kis csoportnak. A csoportok
rovid jeleneteket terveznek (10 perc) egy lehetséges j6 megoldas-
sal, majd eléadjak azokat (3 perc) a nagy csoport szamara. Vigyék
el egy lehetséges tanari megoldasmod felé. Az dsszes eljatszdsa
utan megbeszéljik (15 perc) a latottakat: eltéréseket, hasonlésago-
kat, mennyire volt tipikus a helyzet, milyen médokon lehet reagal-
ni, mi volna a kivanatos megoldas.

1. Buzizas az osztalyban: A tanar az osztalyterembe Iépve meghallja, hogy hangos bu-
zizas folyik a teremben. Az egyik filit kipécézte néhdny tdrsa, és felvdltva beszdlo-
gatnak neki. On mit tenne?

2. Kikozosités: Az egyik didk rosszkedvd, és a tandra kérdésére elarulja, hogy szorong,
mert cstfoljdak és fenyegetik a melegsége miatt. Nem mer elmenni az osztalykiran-
duldsra. On mit tenne?
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3. Az igazgato () munkaer6t késziil alkalmazni. Az egyik esélyes egy nyiltan meleg ta-
nar. Felvegye-e? On mit tenne?

4. Egy nyiltan meleg didk korrepetdlja egy évvel fiatalabb tarsat. Egyik tandra ezt meg-
tudja, és az osztalyf6nokéhez fordul. Felszblitja, hogy hivja fel a meleg fid mamajat,
hogy tiltsa meg a talalkozasukat, mert a meleg fit veszélyezteti a fiatalabb diakot. On
mit tenne?

13.15-14.00 Ebédsziinet

3. blokk: 14.00-15.30 MELEGSEG ES MEGISMERES

14.00-14.10 Energetizdlo: ,Pont két ember dll”

Cél: energetizalds, egymasra figyelésre hangolédas
Id6tartam: 10 perc

Mddszer: csoportos koncentracios gyakorlat

Eszkozok: a csoport létszamanak megfelel6 szami szék

A gyakorlat menete: Alakitsuk tigy a székeket, hogy korben tilve mindenki 6l lassa a tob-
bieket. Kérjiink meg két f6t, példdul a trénertarsunkat (ha van), hogy
alljunk fel. Kérjiik meg a csapatot, hogy beszéd nélkil végezzék a
gyakorlatot! Mindig két embernek kell allnia, ez a feladat. Az éppen
allok sajat belatasuk szerint — egymastél fliggetleniil vagy esetleg
egyszerre — lelilnek. Az egy vagy két letl6t a csoportnak régton po-
tolni kell, de csak pont két ember dllhat mindig. Ha a kelleténél tob-
ben akarnak felallni, akkor a ,tobbletnek” vissza kell tlnie.

14.10-15.15 Az MM-program bemutatdsa
14.10-14.25 A képzdk személyes ,,meleg” élettorténetének bemutatdsa 5-5 percben.

14.25-14.45 , Elsé szerelem™gyakorlat

Cél: érzékenyités egy meleg fiatal élethelyzetére
Id6tartam: 20 perc

Modszer: empatizalé szerepjaték, csoportos feladat
Eszkozok: nyomtatott kérdések, papir, toll
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A gyakorlat menete: Véletlenszer(i kivalasztassal két, egyenld létszamu csapatot alko-

tunk a jelenlévGkbdl. Az egyik a heteroszexualis csoport lesz, a ma-
sik a meleg. Képzeljék el a résztvevik, hogy most 18 évesek, még
otthon élnek, és szerelmesek Gabiba.
A két csoportot lathatéan két kiilon oldalra kell tiltetni a teremben.
16 kérdést fogunk nekik felolvasni, amelyre egyenként magukban
(fel is jegyezhetik a valaszokat) valaszolniuk kell. Ha a vdlasz ,igen”,
egy pontot szamoljon maganak minden valaszol6. Ha ,nem” vagy
,nem tudom” a valasza akkor nem szamol maganak pontot.

Olvassuk fol a kérdéseket!

» Avégén kérjik meg a résztveviket, hogy adjak ossze a pontjaikat (maximum 16)!

» Allitsunk fel mindenkit, és kérjiik meg, hogy ne beszéljen senki addig, amig mindenki
le nem Ult. Atréner lassan elkezd visszafelé szamolni: ,El&szor azok tiljenek le, akiknek
16 igen valaszuk volt.” Utdna a 15 igenesek és igy tovabb egyesével, amig az utolsé
ember is helyet nem foglal.

» Kérjik meg a résztveviket, hogy osszak meg a feladat soran tapasztaltakat.

» Buzditsuk 6ket, hogy fogalmazzak meg azokat érzéseket, amelyeket a kérdések meg-
valaszolasa kozben éreztek.

» Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy ezek az allitasok teljesen egyszer(i emberi alapsziik-
ségletekre vonatkoznak.

Szempontok a moderdtorok szamdra
Figyelni kell arra, hogy a két csapat latvanyosan elkulonaljon (jobb oldal, bal oldal pl.),
mert amikor a végén a kérdésekre adott pozitiv vdlaszokat 0sszegezziik, nagyon fontos
hataselem a vizualis kiilonbség.

A visszaszamlalds legyen lassi, hogy az érzelmi fesziiltség kialakulhasson.

Kérdeések:

1. Tudsz beszélgetni sziileiddel vagy mas rokonoddal a Gabival val6 kapcsolatodrél?
2. Meghivhatod Gabit az otthonotokba mint a parodat?

3. Asziileid szeretettel fogadnak Gabit, fiiggetleniil a nemétél?

4. Azok, akik tudnak a kapcsolatotokrdl, felkérnének-e téged bébiszitternek?




Részletes program

5. Szerinted a barataid elfogadndk az (j kapcsolatodat?

6. Magaddal viheted-e a parodat egy iskolai partira?

7. Elmesélheted barataidnak, hogy mit csindltal a hétvégén — és kivel?

8. Beszélgetnél a szerelmi életedrGl egy kozeli barattal a vonaton?

9. Jarhatsz kézenfogva Gabival az iskola udvaran?

10. Iskolai 6rakon szdba kertilnek-e a tiétekhez hasonlé kapcsolatok?

11. Ha barati tarsasagban vagy, megteheted-e, hogy megcsékolod/megsimogatod Gabit?

12. Konnyen talaltok hozzatok hasonlé parokat, ha tarsas programokra vagytok?

13. Biztos lehetsz abban, hogy senki sem fog bantani (se lelkileg, se testileg) a kapcsola-
tod miatt?

14. Gyakran latod a tévében és a filmekben a tietekhez hasonlé szerelmi jeleneteket
mutatnak?

15. Tandraid, edzdid vagy sziileid baratai koziil ismersz-e veled azonos szexudlis bealli-
tottsagut?

16. Van torvényes lehetGségetek 0sszehazasodni?

Forras: Affirming Diversity: An Educational Rescource on Gay, Lesbian and Bisexual Orientations
by Sally Liggins, Annemarie Willie, Shaun Hawthorne & Leigh Rampton. Auckland Education
Unit, New Zealand Family Planning Association, New Zealand, 1994, pp 29-30.

14.45-15.15 Szabadon felmeriil6, LMBT-tematikdval kapcsolatos kérdések és vilaszok
15.15-15.30 Az iskolai 6rdk tapasztalatainak ismertetése, megbeszélése
15.30—15.45 Sziinet

4. blokk: 15.45-17.15 LEHETSEGES LMBT-TEMATIKA A HELYI NEVELESBEN

Cél: — j6 gyakorlatok bemutatdasa
— feltérképezni azokat az iskolai vagy iskolan kivili nevelési/ok-
tatasi helyzeteket és terepeket, ahol az LMBT-tematika meg-

jelenhet
— néhany konkrét otlet generaldsa és elinditasa
Id6tartam: 90 perc
Maédszer: frontalis elGadas, filmnézés, kis csoportos brainstorming, vita
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Eszkozok: Stand up! kisfilm (youtube), papir, flipchart, filcek
A gyakorlat menete: Civil Kurazsi program és az EI6 Konyvtar tapasztalatainak meg-
osztasa (20 perc)

Videonk a konyvtarrol:  https://www.youtube.com/watch?v=BkaF9eGDICA

Stand up! kisfilm megnézése (10 perc) (http://www.youtube.com/watch?v=y-URzBcsmlo),

majd megbeszélése (15 perc) a kovetkezd kérdések mentén:

» Elképzelhet6-e hasonlé szituacio a résztvevek iskoldjaban?

» Mi kell ahhoz (iskolai atmoszféra, pedagdgiai program, tanarok, tanuldk, tarsadalmi,
politikai kozeg stb.), hogy ez megtorténhessen?

» Mit jelent a civil kurazsi ez esetben?

» Milyen csoportnak, milyen foglalkozas keretében vetitené le ezt a kisfilmet?

» Hogyan dolgozna fol?

A melegtematika lehetséges megjelenése a helyi oktatdsi, nevelési terekben, kozegben
Kis csoportokban otletgy(ijtés, segédanyaggal a kézben (15 perc)
Nagy csoportban az 6tletek bemutatasa, megvitatdsa (30 perc)

Handout: A melegség (eltérd szexudlis orientdcio és nemi identitds) megjelenése a kiilonbozd

nevelési terepeken

» Az iskolaban is megjelend popularis kultiraban, médiaban, tjsagokban, konyvekben stb.

» Tananyagban (pl. irodalom, bioldgia, etika, tarsadalomismeret) témaként: a tanar eld-
hozza (negativ, pozitiv példak)

» Megjelenitve az iskola pedagégidjaban (attételesen és direkt: pedagogiai programban,
demokracidara nevelésben, hazirendben, foglalkozasokban stb.)

» Kampanyok a homofébia és bullying ellen (emberi jogi vildgnap, AIDS-vilagnap stb.)

» Tandrtovabbképzés, didkvezet6k képzésében, tolerancianapokon, didknapon

» SzUlGi értekezleten, sziil6k szamadra ajanlott képzésekben

» Meleg—heterd-szovetség (kilfoldi példa: Gay Straight Alliance)

Egyéb nevelési terepeken:

> Ifjasagi klub, miivelddési haz, mozi, kidllitéterem programjaként

17151745 Zdrds, értékelés
Mit viszel magaddal?
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Cél: a tapasztalatok osszegzése, a képzés értékelése
Id6tartam: 20 perc szoban, 10 perc irdsban

Mddszer: egyéni szobeli és irdsos értékelés

Eszkozok: értékel6 kérdGiv

A gyakorlat menete: Megkérjiik a résztvevéket, foglaljak 0ssze, mit tanultak a képzés fo-
lyaman. Milyen (i ismeretekre tettek szert, milyen tovabbi tanulni-
val6juk lehet, illetve milyen jovébeli tevékenységre motivdlja 6ket
ez a képzés? Zarasként irasban kitoltik az értékeld kérddiveket.

Ajanlott irodalom:

> Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

» Eurépai Emberi Jogi Egyezmény, 2010

> PROGRESS: LMBT érzékenyit6 képzés

> Egyenl bandasmaodrol sz6l6 torvény, 2003

> PROGRESS: Iskola és demokracia

» LMBT emberek tarsadalmi kirekesztettsége tanulmany (Takacs—Mocsonaki—PT6th, 2007)
» http://oszkdk.oszk.hu/storage/00/00/51/46/dd/1/emberi_es_gyermekjog_v2.pdf

» http://oszkdk.oszk.hu/storage/00/00/51/47/dd/1/tarsadalmi_sokfeleseg_v2.pdf

Javasolt videok:

» Melegség és megismerésrél: https://www.youtube.com/watch?v=WtEkB57ynzE

» EI6 Konyvtar: https://www.youtube.com/watch?v=BkaF9eGDICA

> Interjd meleg kozépiskoldsokkal: https://www.youtube.com/watch?v=gkOhTKgZN58
> Egymasra lépni tilos!: https://www.youtube.com/watch?v=6euFT8wj5-I

> Boxer: https://www.youtube.com/watch?v=BOZYNXFF|Bc

» Két apam van” dal: http://www.youtube.com/watch?v=-dFYotOgHGw

> Fuck you — Lily Allen magyarul: http://www.youtube.com/watch?v=2Uuxel9D-1A
» Stand up: http://www.youtube.com/watch?v=y-URzBcsmlo

> Jobb lesz, ha felnész...: http://www.youtube.com/watch?v=008w154RZXk

> A meleg hazassag védelmében: http://www.youtube.com/watch?v=b-awVQkTeVE
> Meleg szemmel: Jobb lesz!: http://youtu.be/Fd6DGxmGV1k
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Honlapok:

» Hattér.hu

» Labrisz.hu/mm

» Melegvagyok.hu/mm
» Transvanilla.hu

» Temittennel.hu

>

Ez az értékelés azt a célt szolgdlja, hogy visszajelzést kapjunk a képzéssel kapcsolatban.
Ezért arra kériink, hogy az értékeld lapot figyelmesen és Gszintén toltsd ki!

Az allitasoknal azt jelold, mennyire értesz egyet:

1: egyaltalan nem értek egyet, 7: teljes mértékben egyetértek

Koszonjik, hogy valaszaiddal segited a munkankat!

A csoportmunka nem okozott nekem
problémat
J6l tudtam kovetni a képzGk instrukcidit 1 2 3 4 5 6 7

Oszintén el tudtam mondani
a véleményemet

Hasznos informaciokat kaptam
a képzés soran

Sok dj dolgot tanultam 1 2 3 4 5 6 7
A képzok jol kezelték a csoportdinamikat 1 2 3 4 5 6 7

Meg voltam elégedve a képzési
korialményekkel
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Hidnyoltam, tobbet szerettem volna vele foglalkozni:

Koszonjiik a részvételedet!
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